
河源市人力资漏时士会｛影章局文件 

河人社发〔2018J 165 号 

河源市人力资源和社会保障局关于试点切块 

省劳动力技能晋升培训专项资金用于市高新区 

重点企业自办学校开展在岗员工培训的通知 

河源龙记金属制品有限公司、中兴通讯（河源）有限公司、河源

中光电通讯技术有限公司、西可通信技术设备（河源）有限公司： 

为减轻企业员工技能培训负担，切实打造与珠三角同等水平

营商环境，根据省财政厅、省人社厅《广东省省级劳动力培训转

移就业专项资金管理办法》（粤财社〔2014) 128 号）和《关于

进一步落实劳动力技能晋升培训政策的意见》（粤人社函〔2014) 
1287 号）精神，结合我市工作实际，决定从省下拨我市的劳动力

技能晋升培训专项资金中切块 800 万元额度（每个企业 200 万元

额度）用于企业员工技能培训（试点工作）。培训模式采用企业自

主办学，取得人社部门办学许可后，按粤财社〔2014) 128 号规 

一1一 



定自主选定培训工种和级别，与市人社局签订劳动力技能晋升培

训协议，自行组织本企业员工参加培训并申报鉴定考核，获得本

省颁发的资格证书后符合条件的，由企业自办学校通过“广东省

劳动力培训转移就业专项资金网上申报系统”向市人社部门、财

政部门申请劳动力技能晋升培训补贴资金。 

联系人：谢少剑 电话：3238369（传真） 

电子邮箱：h刃y3238369@1 63.com  

附件：1．广东省省级劳动力培训转移就业专项资金管理办法 

（粤财社〔2014〕128 号） 

2．关于进一步落实劳动力技能晋升培训政策的意见 

（粤人社函〔2014] 1287 号） 

河源市 障局 



厂 东 省 财 政 厅 

广东省人力资源和社会保漳厅 

粤财社〔 2014 〕128 号 

广东省省级劳动力培训转移就业专项资金管理办法 

第一章 总则 

第一条 为加快提升我省劳动者职业技能水平，促进劳动者 

稳定转移就业，浪据《印发广东省区域劳动力转移规划(2012-2020 

年）的通知》 粤府办〔2012J 68 号）、 《广东省六上‘政府关于

加快提升劳动者技能水平服务产业转型升级的意见双粤府〔20 13 J 

25 号）、藉广东省人民政府关于印发广东省省级财政专项资金管

理办法的通知》（粤府〔2013J 125 号）等规定，制定本办法。 

第二条 省级劳动力培训转移就业专项资金（以下简称专项

资金），是指由省级财政安排用于减免劳动力培训费、提升劳动

者技能、促进劳动者就业的专项资金。 

第三条 专项资金管理坚持规范管理、严格审批、权责明确、 

绩效优先、公平公开、强化监督的原则。 



第二章 部门职责 

第四条 人力资源社会保障部门职责。 

市、县（市、区）人力社会保障部门主要职责： 

1．及时组织符合补贴条件对象申报专项资金补贴，对申报

材料的真实性和合规性严格审核。 

2．严格按照技能晋升培训实施方案开展技能晋升培训工

作，加强专项资金的监督和管理，及时了解项目实施情况、资金

使用情况，认真组织绩效自评等。 

3．根据财政资金管理的有关规定严格资金管理，对有关凭证

严格审核，确保支付金额、内容以及相关资料、凭证的真实、合

规和完整。 

省人力资源社会保障部门主要职责： 

1．会同省财政部门对技能晋升培训什，贴资金进行清算，组

织专家对竞争性分配资金项目进行评审。 

2．根据清算和评审结果，通过集体研究等程序及时提出专项

资金分配方案送省财政部门审核，并履行分配方案公1示、报批、 

信息公开等手续。 

3．加强对项目和专项资金的监督与管理，及时了解项目实

施、资金使用以及项目验收等情况，开展专项资金绩效自评工作

等。 

4．按规定编制专项资金的年度绩效目标。 

第五条 财政部门职责。 
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市、县（市、区）财政部门主要职责： 

1. 协同同级人力资源社会保障部门做好项目审核、申报和绩

效自评等相关工作。 

2・ 严格按照国库集中支付和财政资金管理的有关规定及时 

审核拨付资金；对专项资金拨付、使用以及管理情况开展检查， 

加强资金监管。 

省财政部门主要职责： 

1・ 负责专项资金管理的组织协调工作，制定资金管理制度， 

组织资金预算编制及执行。 

2・ 协同省人力资源社会保障部门组织对申报补贴进行专家

评审或审核。 

3・ 对省人力资源社会保障部门提出的专项资金安排方案进

行审核，并及时下达专项资金。 

4・ 力口强对专项资 ii)、拨付、使用的监管检查和绩效评价。 

第六条 用款单位职责。 

根据本办法和年度申报指南的要求，在规定时限内实

事求是进行申报，对申报材料的真实性负责。 

培训教育机构、行业组织或企业要严格履行培训协议， 

按照培训项目的要求开展技能晋升培训，配备合格的师资、设备

和场地，保障培训质量。用款单位严格按规定组织用款项目实施， 

明确项目的规模、绩效目标、标准和主要工作内容，确保按期按 



质完成项目任务。 

专项资金实行竞争性分配的，要确保专款专用、报账

凭证真实、完整。 

按财政资金管理的有关规定设立专项资金收入、支出

明细账，主动接受财政部门、人力社会保障部门、审计部门等相 

关单位的监督。 

加强项目管理，提高项目实施绩效，并按规定实事求 

是开展绩效自评。 

第三章 补助范围和分配办法 

第七条 专项资金用于开展劳动力培训转移就业的技能晋

升培训补贴（含职业培训补贴和职业技能鉴定补贴，下同）、“圆

梦计划”补助，以及在保障当年技能晋升培训补贴的情况下，报经

省政府批难沂，在下一年度与绩效挂钩通过竞争性分配用于技工

院校与产立习区合作的培训项目、品牌培训项目、‘飞业培训补贴、 

职业（工种）开发、人力资源调查与政策宣传、培训设备设施购

置支出。 

第八条 技能晋升培训补贴的对象为男 16-60 周岁、女 16-55 

周岁的以下人员（统称学员）: 

除全日制在校生、机关事业单位在编人员外的本省户

籍城乡劳动力； 

外省来粤务工人员； 

余刑在 24 个月内的在粤服刑和强制戒毒人员。 



第九条 学员未享受过政府补贴培训的，参加本省有关培训

教育机构、行业组织或企业组织的职业培训或自学，获得本省颁

发的资格证书，自证书核发之日起一年内可申请技能晋升培训补

贴。学员已享受政府补贴培训的，申请技能晋升培训补贴须持有

更高等级的证书（可跨工种），但一年内只能享受一次技能晋升

培训补贴。本省户籍贫困家庭学员参加职业培训，实现技能晋升

并获得资格证书的，给予生活费补贴。 

第十条 技能晋升培训补贴项目及标准目录详见附件，同时

在省人力资源社会保障厅网站（http://www.gdhrss.gov.cn）公布， 

未纳入目录的培训项目不享受专项资金补贴。根据产业发展需要

和职业标准开发情况及培训成本，适时调整培训项目目录，具体

以省人力资源社会保障厅网站公布的培训项目目录为准，补贴标

准由省人力资源保障部门会同省财政部门适时调整。 

第十一条 各年度用于竞争性分配项目资金的具体用途、补

助标准和补贴项目由省财政邢门、省人力资源社会保障部门根据

国家和省的工作部署，结合、1:渡专项资金额度、申报项目规模、 

专家评审情况等研究确定，并按规定在年度申报指南等文件中明

确。竞争性分配项目资金根据各地申报情况，采取竞争性分配、 

集体研究等方式分配，并按规定实行项目公示、资金集中支付、 

绩效评价等工作机制。 

第四章 资金申报和审批 

第十二条 专项资金审批实行年度安排总体计划及具体实

施项目复式审批制度。 

（一）年度安排总体计划审批。省人力资源社会保障厅在收

到省财政厅下达的预算执行通知后 15 个工作日内，提出年度安排 
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总体计划（含专项资金安排额度、分配办法、支持方向和范围等）, 

会同省财政部门按程序报省领导审批。 

（二）具体实施项目审批。省人力资源社会保障部门会同省

财政部门对本年度申报项目提出专项资金分配计划（列至具体用

款单位、项目、金额），按程序公示后报省领导审批。 

第十三条 个人自费参加培训或自学获得资格证书，自资格

证书核发之日起一年内，由本人通过广东省劳动力培训转移就业

专项资金网上申报系统注册个人账号后申请技能晋升培训补贴指

标；获得技能晋升培训补贴指标后，再申请技能晋升培训补贴（本

省贫困家庭学员可同时申请生活费补贴）。经信息系统验证通过

后，本省户籍学员持规定的资料，向居住地或户籍地市县人力资

源社会保障部门会同财政部门指定的受理机构提出技能晋升培训

补贴申请；外省户籍学员持规定的资料，向居住地市县人力资源

社会保障部门会同财政部门指定的受理机构提出技能晋升培训补

贴申请。 

第十四条 学员个人申请技能晋升培训补贴，应同例提交以

下书面材料： 

技能晋升培训补贴申请表； 

身份证（或户口本）复印件； 

居住证复印件（仅限外省户籍学员以及需要在居住地

申请补贴的本省户籍学员提供）; 

资格证书复印件（或 http://www.gdosta.org.cn“证书验

证”栏目的个人资格证书验证信息页面打印件）; 
广东省区域内制发的社会保障卡复印件； 

贫困户帮扶记录卡（或低保户凭证）复印件（仅限贫 
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困家庭学员提供）; 
（七）广东省区域内制发的社会保障卡金融账户或银行账 

号。 

第十五条 符合条件的培训教育机构、行业组织或企业组织

学员参加免费培训，在培训开班之日前，分别由培训教育机构、 

行业组织或企业登录广东省劳动力培训转移就业专项资金网上申

报系统，填写培训项目开班信息。自学员资格证书核发之日起一

年内，由培训教育机构、行业组织或企业登录广东省劳动力培训

转移就业专项资金网上申报系统填写申请技能晋升培训补贴、贫

困家庭学员生活费补贴信息，提交信息系统验证。经信息系统验

证通过后，培训教育机构、行业组织或企业持规定的资料向与其

签订培训协议的人力资源社会保障部门提出技能晋升培训补贴申

请，学员个人不能重复申请。贫困家庭学员生活费补贴可由培训

教育机构、行业组织或企业代为申请。委托培训教育机构、行业

组织或企业培训的，由受委托的培洲教育机构、行业组织或企业

申请技能晋升培训补贴。 

第十六条 培训教育机构、行业组织或企业申请技能晋升培

训补贴，应同时提交以下书面材料： 

技能晋升培训补贴申请表及人员花名册； 

银行基本账户； 

学员的资格证书（或提供由资格证发证部门盖章的证

书号名册）和身份证（或居住证、户口本）复印件； 

广东省区域内制发的学员社会保障卡复印件（服刑和

强制隔离戒毒人员不用提供）; 
贫困户帮扶记录卡（或低保户凭证）复印件（仅限贫 
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困家庭学员提供）。 

第十七条 申请人（含学员个人、培训教育机构、行业组织、 

企业）的技能晋升培训补贴申请信息已通过信息系统验证的，人

力资源社会保障部门应当受理申请人的补贴申请，对申请材料进

行审核，并通过信息系统对学员身份证号码和资格证书编号、级

别、发证日期等信息进行比对和校验。 

第十八条 申请人申请技能晋升培训补贴提交材料齐全的， 

人力资源社会保障部门应当自收到相关材料之日起 15 个工作日

内提出审核意见。符合条件的，人力资源社会保障部门在每个月

月末对学员、培训教育机构、行业组织或企业名单公示 5 个工作

日。不符合条件的，人力资源社会保障部门应当通过广东省劳动

力培训转移就业专项资金网上申报系统告知申请人并说明理由。 

第十九条 技能晋升培训补贴申请人名单公示期满后 10 个

工作日内，人力资源社会泉障部门按照本办法及年度申报指南的

要求汇总相关情况，制厂资金拨付方案，送同级财政部门审核H 

意后，由财政部门将资生拨至申请人的银行账户或社会保障卡金

融账户，具体操作办法由各地级以上市根据实际确定。 

第二十条 专项资金实行集体研究审核分配的，由市县人力

资源社会保障部门联合财政部门逐级上报省人力资源社会保障

厅、省财政厅。其中，财政省直管县和省属单位直接向省人力资

源社会保障厅、省财政厅提交申报材料。同时，按年度资金申请

指南的规定，在专项资金管理平台提交相关电子数据信息。省人

力资源社会保障厅会同省财政厅按规定对符合申报补贴条件的材

料进行集体研究评审。 

技能晋升培训补贴资金根据因素方法计算确定补贴资金的， 
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补贴资金总额（元）＝若 a,b 十cd0 

代表第 1 个培训项目获得资格证书学员的人数；k代表第 

1个培训项目的补贴标准；C 代表获得资格证书的贫困家庭学员人

数；d 代表贫困家庭学员生活费补贴标准，暂定 500 元，以后可

根据全省扶贫工作实际作适当调整。 

省人力资源社会保障部门根据评审结果或因素方法计算确定

的补贴资金，提出专项资金分配方案，报送省财政厅审核同意后， 

按规定进行公示和按程序报批。 

第二十一条 专项资金实行竞争性分配的，省人力资源社会

保障厅会同省财政厅提前发出专项资金竞争性分配公告，公布资

金分配标准、分配范围、竞争条件、申报程序和评审程序，具体

按照《广东省省级财政专项资金竞争性分配管理办法》规定办理。 

第二十二条 专项资金实行竞争性分配的，单一用款项目在 

300 万元以上（含 300 万元）的，主要采取钾投标、公开评审等

竞争性方式进行分配；专项资金分配单一用户项目在 300 万元以

下的，主要采取专家评审、集体研究、因素只法计算确定补贴资

金等方式分配。并按规定于每年上半年制订申报指南，明确年度

专项资金扶持方向、申报条件、申报对象、申报程序、补助标准

等，在对应专项资金管理平台上公布。 

第五章 资金管理 

第二十三条 省财政部门根据省领导审批同意的专项资金分 

配方案办理核拨资金手续。其中：安排给省有关部门和单位的资

金，由省有关部门和单位按照国库集中支付管理的规定办理资金

请拨手续。补助市县用款单位或个人的，由市县财政部门按本办

法规定及时拨付到用款单位或个人银行账户。 
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第二十四条 各级人力资源社会保障部门、财政部门和用款

单位要加强专项资金管理，严格履行资金申报、审批、公示等程

序。培训教育机构（含省属培训教育机构）跨区域组织培训项目

的，应当与组织培训所在地人力资源社会保障部门签订培训协议， 

执行当地培训管理制度，接受当地监督管理。 

第二十五条 技能晋升培训补贴从专项资金（含各地历年结

余的省级劳动力培训转移就业专项补助资金、省级百万农村青年

技能培训工程补助资金）列支，不足部分再从当地安排的就业专

项资金、省转移支付的就业专项资金、中央财政补助各地的就业

专项资金等相关资金中列支。就业专项资金（含中央财政补助各

地的就业专项资金、省转移支付的就业专项资金）用于技能晋升

培训补贴部分，单独核算，补贴对象、补贴标准、申请程序和所

需提交的资料等按照本办法执行。 

第二十六条 专项资金实行竞争性分配的，用款单位要严格

执行财务规章制度和会计核算歹、法，严格执行财政资金使用票据

销账制度。资金使用中涉及政IN采购或招投标的，按政府采购和

招投标管理规定执行。要加强财务基础管理工作，建立健全基础

台账，规范财务核算工作，及时、全面、客观反映专项资金收支

情况。加强档案资料管理，确保与专项资金申报、管理、使用相

关的单据、凭证、文件、资料等按规定保管。 

第六章信息公开 

第二十七条 省人力资源社会保障厅和省财政厅按照《广东

省省级财政专项资金信息公开办法》的规定，除涉及保密等要求

不予公开外，在省专项资金管理平台和省人力资源社会保障厅、 

一12- 



省财政厅门户网站公开专项资金管理办法，申报指南，申报情况， 

资金分配程序及方式，资金分配结果，绩效评价、监督检查和审

计结果，接受、处理投诉情况和其他按规定应公开的信息，接受

社会和群众的监督 

第七章 监督管理和绩效评价 

第二十八条 各级财政部门、人力资源社会保障部门要加强

对专项资金管理使用情况的监督检查，及时发现和纠正问题，配

合审计、监察部门做好监督检查工作。 

第二十九条 专项资金实行绩效考评和项目完成结果评价。 

资金绩效评价结果作为专项资金安排、调整、撤销的重要依据。 

第三十条 专项资金实行管理责任追究制度，任何单位和个

人不得以任何理由骗取、套取或截留、挤占、挪用专项资金；申

报单位、组织或个人在专项资金申报、领取、使用过程中存在违

法违纪行为的，依照相应法律法规严肃处理。涉嫌 很的，依法

移送司法机关追究刑事责任。 

第八章 附则 

第三十一条 本办法由省财政厅、省人力资源社会保障厅负

责解释和修订。各市、县（市、区）应根据本办法的规定，结合

本地实际情况，研究制订本地区劳动力培训转移就业专项资金管

理实施细则，报省财政厅、省人力资源社会保障厅备案。 

第三十二条 本办法自印发之日起实施。省财政厅、省人力

资源社会保障厅《关于进一步加强省级劳动力培训转移就业专项

补助资金使用管理有关问题的通知》（粤财社〔2014) 34 号）同

时废止。 
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附件：技能晋升培训补贴项目及标准目录 

附件 

技能晋升培训补贴项目及标准目录 

资格证书 资格代码 补贴金额 

（含职业

培训补贴

和职业技

能鉴定补 

贴） 

资格名称 

A 

〔专业技术

资格证书） 

Al（初级） 800 元 
专业技术资格证书补贴类目由省人力资源社会保障厅适时 

公布。 
A2（中级） 1500 元 

A3（高级） 2000 元 

B 

‘国家职业 

.ff 格证书、计

算机信息高

沙技术证书、 

专项职业能

力证书） 

BI 

（专

项职

业能

力） 

B1刁 200 元 

餐饮信息化系统管理、条码证件管理、酒店信息化系统管理、 
磁头外观检测、制鞋排板、制鞋高周波、纺织面料成分检测、 
机织小样织样、针织大圆机档车、针织横机编织、针织大圆

机调机、纺织材料染色打样、家具备料、家具成型、家具砂 
光、家具配件包装、家具喷涂、家具砂磨、家具涂饰、日用
抽油烟机维护、无线局域网测试与维护技术、五金线材拉弯
成形、五金制品包装、表面组装设备操作与维护、涂料调色、 

物业环境安介管理、社区保洁、原纸裁切、书刊平装装订、 
水泥粉磨 落器编织、机织面料工艺分析、塑料注塑、凉果
果坯腌制 止”，油烟机装配、液体加热器装配、电风扇装配、 

电饭煲装比．电磁炉装配、食品搅拌机装配、高尔夫球童服

务、建（居、筑物自动消防系统操作、固定台式冲床操作、 
喇叭盆架 IJ 造、阶梯轴零件检验、电线检验、质量管理体系
维护、产品碳足迹计算、企业温室气体核查、珍珠贝擂核、 

珍珠贝切片、刀剪热处理、童车装配、沙发皮套车缝、纺织

材料定型、纺织材料纱（胚纱）、纺织材料络筒挡车、纺织
材料胚布品质检验、纺织材料前纺挡车、纺织材料染色后色
纱翻纱、纺织材料染色、纺织材料染整布匹品质检验、纺织
材料细纱挡车、纺织材料织前翻纱 
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B1佗 400 元 

花卉栽培、马铃薯栽培、甜玉米栽培、梅菜栽培、板栗栽培、 

灵芝栽培、赫猴桃栽培、油茶栽培、五指毛桃栽培、春甜桔
栽培、花生高产栽培、鹰嘴水蜜桃栽培、果合柿栽培、脐橙

种植、仙草栽培、笋用竹栽培、青皮竹栽培、金袖栽培、兰
花栽培、番木瓜栽培、柑桔栽培、杏花鸡养殖、麒麟李栽培、 
龙须菜栽培，油茶丰产栽培、花签拉丝成型机维修、花签破

竹机维修、花签（香骨）制作、茶秆竹种植、黄菜生产加工、 
龙须菜海水养殖、巴戟天栽培与加工、何首乌栽培与加工、 

肉桂栽培与加工、甘薯栽培、水稻栽培、香蕉栽培、灯具安
装、童车制作、家具组装、实木复合地板加工、刀剪装配、 

皮包针车、制鞋针车、制鞋成型、制鞋裁管、木工排钻、精
密铜管质量检测、面包烘焙技术、员工关系管理、产妇护理、 

金属门窗制作、红木家具桦卯制作、纸盒制作、内衣缝纫、 
布绒玩具制作、葵艺制作、传感器应用、彩铃制作、服装缝
纫、VCD/DVD 视盘机维修、平面磨床操作、单片机应用、固
定义齿制作、珠宝车磨打、珠宝金镶、珠宝腊镶、珠宝银版 

（起版）、珠宝执模、企业班组管理、竹家具制作、竹器编
织、发光二级管（LED）产品检测、石材浮雕加工、石材商务
英语、员工心理援助、石材质地鉴别、石材马赛克贴拼、景 
煮导游 

B1-3 800 元 

雕石
安
 
、
单
操
 
材
纤
绣
 

品

、
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作

工
设

F
T
 

 

材
工

技
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异
调
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石
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影
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产
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焊
修

材
机

、
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石
片
作
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开
运

设

平
快

网
铜

面
速
商

管

石
光

珠

修
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营
备

图
到
制
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形
户
作

密

竹
像
‘

瑶
管

艺
计

T
H制
造

图
 

、
铜
  

、
维
  

B1礴 1600 元 
光伏发电设备安装、自动扶梯安装、中医药膳制作、中医美
容、汽车美容、汽车综合检测与诊断、汽车音响改装、车漆
调色 

112 

112-1 
（初、中

级） 

600 元 
家畜饲养工、家禽饲养工、观赏动物饲养工、海水水生动物 

苗种繁育工、淡水水生动物养殖工、花卉品艺工、蔬菜园艺 

工、农艺工、农产品经纪人、育苗工、植保工、绿化工、插

花员、物业管理员、劳动保障协理员、劳动关系协调员、职

业指导员、无线寻呼业务员、话务员、客募服务员、餐厅服

务员、珠宝首饰营业员、锅炉运行值班员尸电子元器件检验
员、计算机应用墓础 (Win2KOff ice) 、玻琪分析检验员、燃

料化验员、综合布线管理员、汽轮机辅机值班员、汽轮机运

行值班员、水轮发电机组值班员、热力网值班员、缝纫工、 

制鞋工、玩具装配工、陶瓷原料准备工、防腐蚀工、细纱档

车工、粗纱档车工、络筒档车工、梳棉（毛）档车工、并条

档车工、垃圾处理工、环卫化验工、燃气具安装维修工、废

气处理工、制冷工、锅炉操作工、轧钢原料工、继电保护工、 

公路养护工、桥梁养护工、肉制品加工工 

112-2 
〔高级” 

1000 元 

82-3 
（技师、 

高级技

师〕 

1200 元 

B3 

83-1 
（初、中

级） 

1200 元 

水质检验工、水质处理工、污水化验监测工、污水处理工、 

废热锅炉工、锅炉钢架安装工、锅炉受热面安装工、锅炉辅

机安装工、锅炉本体检修工、锅炉辅机检修工、锅炉电厂筑

炉保温工、厂用电安装工、高压电气安装工、送电线路工、 

配电线路工、铁道线路工、船舶甲板设备操作工、船舶电工、 

83召 

（高级） 
1600 元 
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日3召 2000 元 船舶水手、船舶驾驶员、工程船舶水手、海上救捞潜水员、 

（技师、 船舶机工、船舶轮机员、船闸机械运行工、航道钻探工、航 

高级技 道测量工、航道爆破工、汽轮机本体检修工、汽轮机辅机检 

师） 修工、汽轮机调速系统检修工、汽轮机本体安装工、汽轮机 

辅机安装工，汽轮机调速安装工、电机（汽轮）试验工、水 

轮发电机机械检修工、水轮机检修工、水轮机调速器机械检 

修工、水轮发电机安装工、水轮机安装工、变电设备安装工、 

变电整流工、变电检修工、变电带电检修工、陶瓷成形工、 

陶瓷装饰工、陶瓷烧成工、耐火原料工、塑料制品成型制作 

工、农机修理工、钢丝圈制造工、维修电工、小型家用电器 

装配工、空调器装配工、电机装配工、高低压电器装配工、 

水煤气炉工、炼焦煤气炉工、机械煤气发生炉工、煤气化验 

工、煤气户内检修工、煤气输送工、煤气调压工、煤气表装 

修工、煤气燃具制造工、液化石油气罐区运行工、液化石油 

气灌瓶工、液化石油气机械修理工、石油库储运工、脱硫设 

备检修工、造纸工、工程测量工、公路工程测量工、测量放 

线工、金属门窗工、仓库保管工、建筑材料试验工、食品检 

验工、分析工、化学检验工、电气设备安装工、工程电气设 

备安装调试工，电工电路仪器仪表装调工、汽车配件销售员、 

音响调音员、眼镜验光员、手语翻译员、保安员、制图员、 

办公软件应用（WINDOWS) 、钻石检验员、宝玉石检验员、企 

业人力资源管理人员、网络编辑员、营养配餐员、家政服务 

员、护理员、服装制作工、职业英语、摄影师、美甲师、客 

户服务管理师、洗衣师、烫衣师、创业咨询师 

B4刁 1600 元 家用电子产品维修工、家用电热器与电动器具维修工、装饰 

（初、中 装修工、建筑油漆工、建材物理检验工、热力司炉工、供热 

级） 
仪表工、管工、管道工、钟表维修工、平版印刷工、网版印
刷工，平版制版工、动物标本制作工、移动电话机维修员、 

B4-2 2200 元 用户通信终端维修员、制a 工、摩托车维修工、医药商品购 
（高级） 销员、医药商品购销员（ [A-r卜了器械）、医药商品营业员、中 
B4..3 2500 元 药调剂员、中药购销员、阵宁器械质量管理员、评茶员、医 

（技师、 用电子仪器修理工、化长‘尼制工、锁具修理工、眼镜定配 

高级技 工、印刷机械维修工、筑瓦 JL械操作工、叉车司机、混凝土 

师） 
工、砌筑工、钢筋工、架已工、防水工、手工木工、精细木
工、抹灰工、打桩工、服装设计定制工、钳工、机修钳工、 
装配钳工、工具钳工、工程安装钳工、车辆钳工、模具钳工、 
化工检修钳工、冷机钳工、多媒体作品制作员、多媒体软件 

B4 
制作（Authorware)、专业排版（PageMaker) 、电脑照排工、 
会计软件应用（用友软件）、网页制作、数据库应用、微型 
计算机安装调试维修、电子计算机维修工、视频编辑软件应 
用（Premiere)、计算机程序设计员、应用程序设计编制（YB). 
应用程序设计编制（VC++6. 0) 、计算机网络管理员、计算 
机网络管理员（信息安全）、计算机网络管理员（云计算）、 
计算机网络管理员（路由与交换）、Linux 系统管理员、采 
购师、调酒师、品酒师、酿酒师、中式烹调师、中式烹调师 
（潮州菜）、中式烧腊师、中式面点师、西式面点师、西式 
烹调师、厨政管理师、保健刮疹师、按摩师、足部按摩师、 
保健按摩师、芳香保健师、婚姻家庭咨询师、养老护理员、 
保育员、育婴师、茶艺师、职业信息分析师、企业培训师、’ 
企业信息管理师、项目管理师、商业美工、装饰美工、营销 
师、汽车营销师，二手车鉴定估价师、黄金投资分析师、会 
展策划师、会计人员（财务管理师） 

B5-I 模具制造工、加工中心操作工，车工、铣工、磨工、牲工、 

B5 （初、中 2200 元 冷作饭金工、涂装工、冲压工、铸造工、锻造工，金属热处 

级） 理工、线切割工、电切削工、刨插工、电焊工、船舶电焊工、 
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65-2 
（高级） 

2800 元 电梯安装维修工、制冷设备维修工、电子仪器仪表装配工、 

无线电装接工、无线电调试工、中小型机械操作工、工程机
械修理工、机械设备安装工、起重工、天车工、动画绘制员、 

图形图像处理、计算机辅助设计、计算机辅助制造、影视动
画制作师（动画制作）、影视动画制作师（角色制作）、影

视动画制作师（场景制作）、影视动画制作师（后期制作）、 
影视动画制作师（特效制作）、中央空调系统操作员、玉石
雕刻工、药物制剂工、药物检验工、白蚁防治工、中药液体

制剂工、安全防范系统安装维护员、安全防范设计评估师、 
美容师、美发师、化妆师、心理咨询师、公共营养师、智能

楼宇管理师、速录师、电子商务师、物流师、信用管理师、 
信用管理师（担保）、理财规划师、国际财务管理师、形象

设计师、服装设计师、包装设计师、包装设计师（销售包装）、 
包装设计师（储运包装）、包装设计师（包装工艺）、景观
设计师、家具设计师、广告设计师 

65刁 

（技师、 

高级技

师） 

3000 元 

B6 

66-1 
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66-2 
（高级） 

3300 元 

B6召 

（技师、 

高级技

师） 

3500 元 
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附件 2 

厂东省人力资源和社会保障厅 

广 东 省 财 政 厅 

关于进 步落实劳动力技能晋升培训政策的意见 

各地级以上市人力资源社会保障（人力资源）局、财政局，财政

省直管县（市）人力资源社会保障局、财政局： 

为贯彻落实《关于印发＜广东省省级劳动力培训转移就业专

项资金管理办法火自通知》（粤财社〔2014) 128 号），切典做好劳

动力技能晋升培3;｛政策的组织实施工作，现提出如下意几，请认

真贯彻落实。 

一、技能晋升培训补贴申报 

培训教育机构在 2014 年 5 月 1 日以前开班的培训项

目的培训补贴申请，按照原粤人社函〔2010) 2503 号、粤人社函 

(2011) 5213 号文执行。各地于 2014 年 8 月 20 日前要完成相关

培训项目的验收并提交资金申报，逾期不再受理。 

学员个人申请技能晋升培训补贴的，其资格证书核发

日期必须在 2014 年 5 月 1 日以后，资格证书、身份证（居住证或

户口本）、社会保障卡、贫困户帮扶记录卡（或低保户凭证） 
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等相关材料的原件由受理申请的机构负责核对，加具核对意见并

签章确认。 

培训教育机构、行业组织或企业申请技能晋升培训补

贴的，其学员的资格证书、身份证（居住证或户口本）、社会保 

障卡和贫困户帮扶记录卡（或低保户凭证）等相关材料的原件由

培训教育机构、行业组织或企业负责核对，加具核对意见并签章

确认。 

省人力资源社会保障厅不具体受理各类培训教育机

构、行业组织或企业的技能晋升培训补贴申请。省属培训教育机 

构、行业组织或企业应按照粤财社〔2014J 128 号文规定，与培

训所在地的市县人力资源社会保障部门签订培训协议，向与其签

订培训协议的人力资源社会保障部门申请技能晋升培训补贴。 

培训教育机构跨地区组织财政补贴的技能晋升培训项

目的，各地要与本地培训教育机构 视同仁，不应抬高准入门槛。 

对符合补贴条件并已取得培训补'p污标的个人，各地不得拒绝为

其办理技能晋升培训补贴申领手续． 

粤财社〔2014J 128 号文相关术语释义。 

1．自学是指学员没有接受培训教育机构、行业组织或企业

指导和培训，通过自主学习掌握某项技能。 

2．学员自费参加培训是指学员向培训教育机构、行业组织

或企业缴纳相关费用，接受指导和培训，学习掌握某项技能。技

能晋升是指学员通过参加培训或自学，实现从无技能等级到拥有

技能等级，或从拥有技能等级到取得更高技能等级。 

3．资格证书是指国家职业资格证书、专项职业能力证书、 

计算机信息高新技术证书、专业技术资格证书。 
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4．资格考试是指职业技能鉴定考试、专业技术资格考试。 

二、技能晋升培训补贴资金清算与拨付 

2014 年 7 月 15 日前，各地按附件 5 的格式和要求， 

向省人力资源社会保障厅和省财政厅报送 2014 年 5-12 月份技能

晋升培训补贴资金清算和资金需求报告，资金清算的截止日期为 

2014 年 4 月 30 日，不再另发通知。 

自 2015 年起，每年 2 月底前，各地级以上市、财政

省直管县人力资源社会保障部门会同财政部门联合对本地区上年

度资金进行清算，按附件 6 的格式和要求提出本年度第一批技能

晋升培训补贴资金清算和资金需求报告，报送省人力资源社会保

障厅和省财政厅。省人力资源社会保障厅会同省财政厅根据各地

的资金结余情况、资金需求申请、上年度工作情况和本年度培训

计划任务，制订当年第一批资金分配方案，按规定审批后拨付第

一批资金。 

自 2015 年少： 每年 8 月底前，各地级以上市和财扮

省直管县人力资源社会休障部门会同财政部门，按附件 7的格式

和要求提出第二批技能晋升培训补贴资金清算和资金需求报告， 

报送省人力资源社会保障厅和省财政厅。省人力资源社会保障厅

联合省财政厅，根据各地培训工作进展情况、资金结余情况和资

金需求申请，制订当年第二批资金分配方案，按规定审批后拨付

第二批资金。 

各地级以上市、财政省直管县按以下方法对本地区上

年度技能晋升培训补贴资金进行清算，清算后资金不足的，由当

地财政自行解决；结余部分滚存用于下年技能晋升培训补贴。 

清算后资金结余金额（元）=A+B+C-D0 
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A 代表历年结余的省级劳动力培训转移就业专项资金和省级

百万农村青年技能培训工程补助资金；B 代表上年度省下拨的第

一批省级劳动力培训转移就业专项资金；C 代表上年度省下拨的

第二批省级劳动力培训转移就业专项资金；D代表上年度本地实

际支出的技能晋升培训补贴资金总额。 

财政省直管县资金清算和资金需求报告，经市同意后再报省

人力资源社会保障厅和省财政厅，地级以上市资金清算和资金需

求报告包含财政省直管县资金清算和资金需求数据。 

三、培训协议签订 

符合条件的培训教育机构、行业组织或企业组织学 

员参加免费培训和申请技能晋升培训补贴，应先与培训所在地的

县级或地级以上市人力资源社会保障部门签订培训协议。不符合

条件的企业，可结合企业岗位技能需求，委托符合条件的培训教

育机构、行业组织或企业组织本企业职工参 ;ri免费培训，由受委

托的件训教育机构、行业组织或企业与县级之地级以上市人力资

源社会保障部门签订培训协议。培训协议八容应包括培训项目类

别、培训规模、培训承诺、变更与终止情形、违约责任、协议期

限等，每年年底签订下年度培训协议，协议期限原则上为一年， 

培训协议规范文本由各地级以上市人力资源社会保障部门制订。 

与人力资源社会保障部门签订培训协议的培训教育 

机构应取得人力资源社会保障部门或教育行政部门的办学许可， 

或者是经机构编制部门批准成立并具备培训条件（具体条件由地

级以上市人力资源社会保障部门确定）的职业（技工）院校、职

业训练中心等各类培训教育机构。 

与人力资源社会保障部门签订培训协议的企业应具 
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备以下基本条件： 

1．已进行工商税务登记，具有合法的经营资格； 

2．具有健全的内部培训机构和管理制度； 

3．具有适应实施培训项目需要的教学师资、培训场地、设 

备设施； 

4．组织初级工以上级别的项目培训； 

5．地级以上市人力资源社会保障部门规定的其他条件。 

与人力资源社会保障部门签订培训协议的行业组织 

应具备以下基本条件： 

1．已在民政部门登记注册，具有合法社会组织资质； 

2．具有健全的内部培训机构和管理制度； 

3．具有或依托会员单位配备适应实施培训项目需要的教学 

师资、培训场地、设备设施； 

4．组织初级工以上级别已顶目培训； 

5．地级：以上市人力资源；‘冬保障部门规定的其他条件。 

四、组织管理 

凡按粤财社〔2014) 128 号文规定使用中央和省下

拨的专项资金组织的技能晋升培训补贴项目，其相关信息必须录

入广东省劳动力培训转移就业专项资金网上申报系统。各地级以

上市及财政省直管县必须通过省级专项资金管理平台递交资金申

请。各地使用本级财政资金（含本级财政安排的失业保险资金） 

开展的技能晋升培训补贴项目，相关信息应与广东省劳动力培训

转移就业专项资金网上申报系统对接，防止个人、培训教育机构、 

行业组织或企业重复申领技能晋升培训补贴。 

各地人力资源社会保障部门要充分发挥基层人力资 
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源社会保障平台和服务网络的作用，大力开展劳动力培训需求调

查和统计分析，准确掌握劳动者想学什么、企业需要什么技能劳

动力、培训资源能否满足劳动力和企业需求等情况，结合年度培

训资金预算，有针对性地制定年度技能晋升培训补贴计划。 

各地人力资源社会保障部门要结合产业发展和劳动

者培训需求，加大职业开发和考评员培养力度，加强职业技能鉴

定监管，确保职业技能鉴定质量。 

各地要按照粤财社〔2014) 128 号文规定，指定专

门机构受理技能晋升培训补贴申报，设置业务办理窗口，制作和

发放直观易懂的技能晋升培训补贴申报指南，及时将申报流程、 

受理机构、咨询电话等相关信息向社会公布，为申请人申报技能

晋升培训补贴提供便捷服务。 

各地要建立常态化政策宣传机制，通过公共就业服

务平台向劳叹者派送政策宣传手册，组织力量深入工厂、社区等

劳动力集中 区域宣讲政策；通过报纸、广播、中 .4-i等传统媒介

宣传政策，义过网络、微博、微信等新型媒体向劳 '7" 者推送政策。 

省人力资源社会保障厅

联系人：程宏水 

电 	话: 020-83336189; 83332209 (fax) 

电子邮箱：rstngc@ 163 .com 

省财政厅 

联系人：简 单 

电 	话: 020-83170231; 83170935 (fax) 

电子邮箱：83 17023 1@163.com  
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附件：1．技能晋升培训补贴资金年度申报指南 

2．技能晋升培训补贴资金清算与拨付流程图 

3．技能晋升培训补贴申请表（个人申请补贴） 

4．技能晋升培训补贴申请表及人员花名册〔培 

训教育机构、行业组织或企业申请补贴） 

5. ——市 2014 年度 5-12 月份技能晋升培训补贴资 

金清算和资金需求报告 

6．一市一年度第一批技能晋升培训补贴资金清 

算和资金需求报告 

7．一市一年度第二批技能晋升培训补贴资金清 

算和资金需求报告 

广东省人力资源和社会保障厅 	广东省财政厅 

2014 年 6 月 23 日 

公开方式：主动公开 
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附件工 

技能晋升培训补贴申报指南 

一、申请条件 

1．个人申请技能晋升培训补贴，应同时满足以下条件：①

男 16-60 周岁，女 16-55 周岁；②非全日制在校生；③非机关事

业单位在编人员；④取得培训项目补贴目录内的资格证书；⑥持

有广东省区域内制发的社会保障卡；⑦持有银行账号或社会保障

卡金融账户。 

2．学员申请生活费补贴，除符合上述条件外，还应满足以

下条件：①具有本省户籍；②持有效的贫困户（或低保户）身份

证明 

3．培训教育机构申请技能晋升培训补贴，应同时满足以下 

条件：①具有法人资格；②取得人力资源社会保障部门或教育行

政部门颁发的办学诊可证（或经机构编制部门批准成立，具备条

件的各类教育培 jji 4，构）；③与人力资源社会保障部门签几 r培训

协议；④其学员持月广东省区域内制发的社会保障卡；⑤其学员

取得培训项目补贴目录内的资格证书。 

4．企业申请技能晋升培训补贴，应同时满足以下条件：① 

在工商部门登记注册；②具有健全的内部培训机构和管理制度；

③具有适应培训项目需要的教学师资、培训场地、设备设施；④

与人力资源社会保障部门签订培训协议；⑤其学员取得培训项目

补贴目录内的初级及以上资格证书；⑥各地级以上市人力资源社

会保障部门规定的其他条件。 

5．行业组织申请技能晋升培训补贴，应同时满足以下条件： 

①在民政登记注册，取得合法社会组织资质；②具有健全的内部 
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培训机构和管理制度；③具有或依托会员单位配备适应培训项目

需要的教学师资、培训场地、设备设施；④与人力资源社会保障

部门签订培训协议；⑤其学员取得培训项目补贴目录内的初级及

以上资格证书；⑥各地级以上市人力资源社会保障部门规定的其

他条件。 

二、个人申请补贴流程图 

犷 
注册并登录广东省劳动力培训转移就业专项资金网上申报系统（系统

地址：h即：//www.gdhrss.gov.cn＞网上业务直通车＞人才工作＞广东省

劳动力培训转移就业专项资金网上申报系统） 

填报申请补贴指标信息，获取补贴指标 

二 
在信息系统中录入补贴申请信息 

提交信息系统验证 

《，、〔》  V  ,,＊。》：。。」 	「《，*  I
E fl 2 W4  1  

！ 	 示原因后退回 

人力资源社会保障社部门审核 

甲 

.1  

审核同意的，公示 审核不通过的，通过信息系统告知申请人，退回并说明理由 

公示无异议，确定为补贴对象，汇总相关情况，制定资金拨付方案 

V 

财政部门复核 

} 

复核同意的，由财政部门按规定拨付补贴资金 
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	 V  

复核不通过的，退回人力资源社

会保障部门并说明理由 



系统验证通过的现场提交书面材料 

{ 
审核同意的，公示 

公示无异议，确定为补贴对象 汇总相关情况，制定资金拨付方案 

毒 
财政部门复核 

姜 
复核不通过的，退回人力资源社

会保障部门复核，并说明理由 

{  
提交信息系统验证 

甲 

人力资源社会保障部门审核 

十 
系统验证不通过的退回 

V  

复核同意的，由财政部门按规定拨付补贴资金 

_______  、。 』：。。《，*＊。，《、仪。》＊，。。 

三、培训教育机构、行业组织或企业申请补贴流程图 

培训教育机构、行业组织或企业 

1 

登录广东省劳动力培训转移就业专项资金网上申报系统（系统地

址：h即；//www.gdhrss.gov.cri》网上业务直通车＞人才工作＞广东省

劳动力培训转移就业专项资金网上申报系统） 

{ 

在信息系统中录入补贴申请信息 

-27-- 



四、申请技能晋升培训补贴需要提交的书面材料 

1．个人申请技能晋升培训补贴，应同时提交以下书面材料： 

①技能晋升培训补贴申请表；②身份证（居住证或户口本）复印

件；③资格证书复印件（或提供 hap ://www.gdosta.org.cn“证书验

证”栏目的个人证书验证信息页面打印件）；④本人社会保障卡

复印件；⑤本人社会保障卡金融账户或银行账号。 

2．贫困家庭学员申请生活费补贴，应提交贫困户帮扶记录

卡或低保户凭证。 

3．培训教育机构申请技能晋升培训补贴，应同时提交以下

条材料：①技能晋升培训补贴申请表及人员花名册；②学员身份

证（居住证或户口本）复印件；③学员获得的资格证书复件印（或

提供发证部门盖章的证书号名册）；④学员的社会保障卡复印件；

⑤银行基本账六 

4．行业组夕毛或企业申请技能晋升培训补贴，应 i 时提交以 

下条材料：①技能晋升培训补贴申请表及人员花名册；②学员身

份证（居住证或户口本）复印件；③学员获得的初级及以上资格

证书复印件（或提供发证部门盖章的证书号名册）；④学员的社

会保障卡复印件；⑤银行基本账户。 
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附件 2 

技能晋升培训补贴资金清算与拨付流程图 

县级人力资源社会保障部门会同财政部门 

'Jr 

年初进行资金清钊 
' 	 4 

每年 1 月底和 7 月底分别向市提交本年度资金需求报告 

4 

地级以上市人力资源社会保障部门会同财政部门 

'I, 

年初进行全市资金清算 

杏 

每年2月底和8月底通过省网上办事大斤省级专项资金管理平

台提交资金申请，并通过省级劳动力之二、转移就业专项资金网

上申报系统提交资金清算和需求报告 刁时向省人力资源社会

保障厅报送纸质报告（附件 6、附件价 

厂 
'Ai3"" tfl"JT 

每年 3 月和 9 月分别制定第一和第二批资金分配方案 

上  
省财政厅 : 

复核同意后按程序分两次拨付资金 

-29- 



附件 3 

技能晋升培训补贴申请表 

（个人申请补贴） 
证书类别：口国家职业资格证书 口计算机信息高新技术证书 口专项职业能力证书 口专业技术资格证书

填表日期： 年 月 日 

姓名 性别 口男 口女 年龄 

相片 

身份证号码 移动电话 

户籍地址 固定电话 

居住证地址 QQ 号码 

就业状态 
口在职 	口灵活就业 	口未就业 

是否贫困 

本人身份 
口机关事业单位在编人员

口全日制在校生口其他 

家庭学员 
口是 	口否 

〔此栏由已 

就业人员填 

工作单位名 

称 
工作单位电话 

写） 
工作单位地 

址 

证书类别 证书级别 证书编号 

证书核发日期 工种名称 学习方式 口参加培训 	口自学 

技能晋升培训补贴 

（元） 

培训期间生活费补贴（仅限 

贫困家庭学员填写）（元〕 
总计（元） 

开户行名称 
社会保障卡金融账 

号或开户银行账号 

本人承诺：本人不属全日制在校生 

所填写的内容及提供的「料均属真实． 

IL关事业单位在编人员，符合技能晋升培训补贴申请条件： 

申请人签字： 	 年 	月 	日 

县级以上人力资源社

会探障部门审核（不

设县、区的地区可由

镇街人力资源社会保 

障部门审核） 

审核结果： 口符合条件 

口不符合条件（口非补贴对象范围口材料不真实口材料不完整） 

经核准补贴金额： 	元 

经办人： 	审核人： 

单位盖章：年 	月 	日 

注：1、证书类别请填 A 或 B(A：专业技术资格证书；B：国家职业资格证书、计算机信息高新技

术证书、专项职业能力证书）. 
2、此表从省劳动力培训转移就业专项资金网上申报系统下载，由省人力资源社会保障厅根据

实际执行情况适时调整，由负责审核的人力资源社会保障部门保存 5 年． 
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附件 4 一 I 

技能晋升培训补贴申请表 

（培训教育机构、行业组织或企业申请补贴） 

单位类型： 口培训教育机构 口行业组织 口企业 	 填表日期： 年 月 日 

单位名称 组织机构代码证编号 

单位地址 单位电话 

获证人数（人） 其中，贫困家庭学员人数 

（人） 

共申请补贴资金 

（元） 

其中，贫困家庭学员生活费

补贴（元） 

开户行名称 银行墓本账户 

本单位承诺：以上内容及提供的所有资料均属真实． 

法人代表签字： 

单位盖章： 

年 	月 	日 

县级以上人力资

源社会裸障部门

审核（不设县、 

区的地区可由镇

街人力资源社会

保障部门审核） 

审核结果： 口符合条件（ 

口不符合条件（ 

符合条件人员中： 

口国家职业资格证书： 

口计算机信息高新技术证书： 

口专项职业能力证书： 

口专业技术资格证书： 	人，技能晋升暗训荆吸 

补贴总额共： 

经办人： 	审核人： 

）人 

）人 

人，技能晋升培训补贴 

人，技能渭升培训补贴

人，技能晋升协刹补贴 

元． 

元． 

日 

元． 

元． 口贫困家庭学员： 	人，贫困家庭学员培训期间生活费补贴 

元． 

单位盖章： 

年 	月 

注：此表从省劳动力培训转移就业专项资金网上申报系统下载，由省人力资源社会保障厅根据实际

执行情况适时调整，由负贵审核的人力资源社会保障部门保存 5 年． 
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附件 4 一 2 
享受技能晋升培训补贴人员花名册 

（培训教育机构、行业组织或企业申请补贴） 

单位（盖章） 
	

填表日期： 
	

年 月 日 

序号 姓名 性别 年龄 身份证号码 工种名称 
证书 

类别 

～卜 

证书编号 
证书 

级别 

证书核 

发日期 

技能晋

升培训

补贴 

（元） 

是否贫困家 

庭学员 

贫困家庭学员生 

活费补贴（元） 

移动电话 
本人签宇（本人不 

属全日制在校生、 

机关事业单位在 

编人员） 
固定电话 

口是 口否 

2
  

口是 口否 

3
  

口是 口否 

4
  

口是 口否 

5
  

口是 口否 

6
  

口是 口否 

合计 

注：1、证书类别请填 A 或 B(A：专业技术资格证书；B：国家职业资格证书‘计算机信息高新技术证书、专项职业能力证书）. 

2、此表由负责审核的人力资源社会保障部门保存 5 年． 

法人代表签名： 
	

填表人签名： 
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附件 5 

市 20 年一月份技能晋升培训补贴 

资金清算和资金需求报告 

省财政厅、人力资源社会保障厅： 

201 年 ・  月份，我市计划培训 人，其中专项职业能

力 人、初级工 人、中级工 人、高级工 人、 

技师 人、高级技师 人，据测算，共需技能晋升培训

补贴资金 元。截至 201 年月 日，我市省级劳动力培训转

移就业专项资金（含百万农村青年技能培训工程补助资金）结

余 元，我市（含财政省管县，下同）就业专项资金（含中

央财政补助各地的就业专项资金、省转移支付的就业专项资金） 

可用于技能晋升培训补贴 元，需从省级劳动力培训转移就业

专项资金中中请技能晋升培训补贴 元（注：技能晋升培训补

贴资金申请艺．额＝技能晋升培训补贴资金需求总额，历年结余的

省级劳动力培训转移就业专项资金・历年结余的百万农村青年

技能培训工程补助资金～可用于技能晋升培训的就业专项资

金）。 

市财政局（盖章） 	 市人力资源社会保障局（盖章） 

（财政委员会） 	 （人力资源局） 

联系人： 	 联系人： 

电话： 	 电话： 

申请日期： 年 月 日 
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附件 6 

市 	年度第一批技能晋升培训补贴 

资金清算和资金需求报告 

省财政厅、人力资源社会保障厅： 

我市上年度共支出技能晋升培训补贴 元。其中，补贴

本省户籍劳动力 人，补贴金额 元；补贴在粤务工的外省劳

动力 人，补贴金额 元；直补个人 元，直补培训教育机

构 元，直补行业组织 元，直补企业 元。享受技能

晋升培训补贴人员中，获得国家职业资格证书 人、计算机

信息高新技术证书 人、专项职业能力证书 人、专业技

术资格证书 人，贫困家庭学员 人。相关数据已按要

求录入省劳动力培训转移就业专项资金网上申报系统，我市财

政、人力资源社会保障部门已根据宁仃关规定，对所需提供的 

2 相关信息资料进行审核，并确认属买r 

本年度，我市计划培训 人，其中专项职业能力 人、 

初级工 人、中级工 人、高级工 人、技师 人、 

高级技师 人，据测算，共需技能晋升培训补贴资金 元。 

截至上年度 12 月底，我市省级劳动力培训转移就业专项资金 

（含百万农村青年技能培训工程补助资金）结余 元，我市 

（含财政省管县，下同）就业专项资金（含中央财政补助各地

的就业专项资金、省转移支付的就业专项资金）可用于技能晋

升培训补贴 元，需从省级劳动力培训转移就业专项资金中申

请技能晋升培训补贴 元（注：技能晋升培训补贴资金申请总 
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额＝技能晋升培训补贴资金需求总额～历年结余的省级劳动力培

训转移就业专项资金・历年结余的百万农村青年技能培训工程

补助资金・可用于技能晋升培训的就业专项资金）。 

市财政局（盖章） 	 市人力资源社会保障局（盖章） 

（财政委员会） 	 （人力资源局） 

联系人： 	 联系人： 

电话： 	 电话： 

申请日期： 年 月 日 
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附件 7 

市 	年度第二批技能晋升培训补贴 

资金清算和资金需求报告 

省财政厅、人力资源社会保障厅： 

我市 1-6 月份共支出技能晋升培训补贴 	元。其中， 

补贴本省户籍劳动力 人，补贴金额 元；补贴在粤务工的

外省劳动力 人，补贴金额 元；直补个人 元，直补培

训教育机构 元，直补行业组织 元，直补企业 元。 

享受技能晋升培训补贴人员中，获得国家职业资格证书 

人、计算机信息高新技术证书 人、专项职业能力证书

人、专业技术资格证书 人，贫困家庭学员 人。相关

数据已按要求录入省劳动力培训转移就业专项资金网上申报系

统，我市财政、人力资源社会保障部门已根据省有关规定，对

所需提 '-II,；的相关信息资料进行审核，并确认属实。 

7-12 月份，我市计划培训 人，其中专项职业能力

人、初级工 人、中级工 人、高级工 人、技师

人、高级技师 人，据测算，共需技能晋升培训补贴资金

元。截至今年 6 月底，我市省级劳动力培训转移就业专项资金 

（含百万农村青年技能培训工程补助资金）结余 元，我市 

（含财政省直管县，下同）就业专项资金（含中央财政补助各

地的就业专项资金、省转移支付的就业专项资金）可用于技能

晋升培训补贴 元，需从省级劳动力培训转移就业专项资金

中申请技能晋升培训补贴 元（注：技能晋升培训补贴资金 
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申请总额＝技能晋升培训补贴资金需求总额～历年结余的省级劳

动力培训转移就业专项资金・可用于技能晋升培训的就业专项

资金）。 

市财政局（盖章） 	市人力资源社会保障局（盖章） 

（财政委员会） 	 （人力资源局） 

联系人： 	 联系人： 

电话： 	 电话： 

申请日期： 年 月 日 
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河源市人力资源和社会保障局办公室 	2018 年 9 月 5 日印发 
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