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转发关于企业职工基本养老保险省级统筹 
若干问题处理意见的通知 

各县区人力资源和社会保障局、财政局、税务局、统计局，江东

新区组织人事和社会保障局、发展财政局、统计局，市社会保险

基金管理局： 

现将 / 声 -A, 才认和社会保障厅、省财政厅、省、飞局、省统

计局《、丧褥卜 l 琳奔”本养老保险省级统筹若 阁、题扔在：: ，亏、见的

通知》关粤蝴认；:9) 7号）转发给你了 



公开方式：主动公开 

河源市人力资源和社会保障局办公室 	 2019 年 5 月 15 日印发 
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为｛’ 全一～万： 

厂东省人力资源和社会保障厅 

广 东 省 财 政 厅一iA, 

国家 '4务病 j1lJ?i EI'-A--&me4tUJ )JttX务篇文（ 

广 东 省 统 计 局 

粤人社规〔2019J 7 号 

广东省人力资源和社会保障厅 广东省财政

国家税务总局广东省税务局 广东省统计

关于企业职工基本养老保险省级统筹

若干问题处理意见的通知 

各地级以上市人力资源和社会保障局、财政局、税务局、统 1. 局， 

珠海市横琴新区税务局，国家税务总局广东省税务局第三税份

局，省社会保险基金管理局： 

为进一步完善我省企业职工蓦本养老保险省级统筹，经，人 
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民政府同意，现就有关问题明确如下： 

关于全省养老保险政策的统一制定和执行 

由省统一制定企业职工基本养老保险（以下简称“企业 老

保险”〕政策。各市应严格按国家和省的政策规定执行，不得已行

制定本市企业养老保险政策． 

关于基金征收和管理 

（一）全省企业养老保险费由省统一组织征收，各级税；机

关要严格按照省规定的征收流程，依法按时足额征收企业养 保

险费，按时足额向省级社会保障基金财政专户划解省级统筹、拨

资金。税务机关应抓紧实现省本级应上解的省级统筹调拨资，在

征收环节直接划解至省级社会保障基金财政专户调拨资金户；在

此之前，暂由省税务局、省社会保险基金管理局按规定定期，于请

省财政厅将省本级应上解的省级统筹调拨资金划解至省级社｛舀保

障基金财政专户调拨资金户． 

〔二）企业养老保险待遇由各级社保经办机构负责发放，社

保经办机构应按月向本级财政部门请拨资金，财政部门应及 ・、予

以审核拨付，确保在每月 10 日前将基本养老金发放到位． 

（三）各市 2017 年 7 月 1日前形成的累计结余基金（不．2 

个月周转金），以及 2017 年 7 月 1日后扣除省级调拨资金以外：、结

余基金，均采取由省级授权地方管理的方式，存放在所在市社、保

障若金财政专户。2017 年 7 月 1日前形成的累计结余基金与 2fl7 

年 7 月 1日后的结余基金实行分账核算．各市 2017 年 7 月 I ;' 前 
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的累计结余基金数额，以省审计厅牵头组织的审计结论为准． 

三、关于规范企业养老保险基金预算 

省统一编制全省企业养老保险基金预算．各市应按照省

安排，提出本市企业养老保险墓金预算计划． 

四、关于企业养老保险缴费比例和基数 

全省企业养老保险单位缴费比例按照国家规定由溉

一制定’低于省统一规定标准的原则上在 2020 年 7 月 1 日前涉

过渡至省统一规定标准，具体的过渡计划由各市人力资源社“保

障、财政、税务部门制定，于 2019 年 6 月 30 日前报省人力，t 源

社会保障厅、省财政厅、省税务局备案． 

省统计局会同省人力资源社会保障厅、省财政厅、省

税务局，原则上在每年 6 月 3。日前公布下一社会保险年度企、养

老保险缴费基数标准． 

五、关于企业养老保险扩面征缴任务调整 

省每年下达参保扩面和基金征缴任务计划后，个别市因当墓

金预算调整等特殊情况确需调整本市任务计划的，所在市人力班‘源

社会保障、财政、税务、统计部门应当及时编制计划调整方案 说

明调整原因及有关依据，由所在市人民政府报省人民政府批准 

六、关于企业养老保险基金调拨 

省财政厅会同省人力资源社会保障厅根据全省企业养老：脸

墓金预算（草案）核定省级统筹调拨资金的预调拨比例，及‘、将

资金划解比例下达各地．预算年度终了，省人力资源社会保 p 厅 
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会同省财政厅根据墓金收支情况，按照《广东省完善企业职

本养老保险省级统筹实施方案》（粤府〔2017) 71 号）规定

结算‘其中，2017 年 1一 6 月调整墓本养老金的支出计入 201 

7 月 I日前的基金当期支出． 

七、关于企业养老保险支付项目和标准 

基本养老金、一次性养老保险待遇、丧葬补助金 

恤金、病残津贴等符合国家和省有关规定的养老保险待遇支

转移支出纳入企业养老保险墓金支付，具体标准按有关规定

其中，1993 年 12 月 31日前离退休、退职人员按国家和省有

件规定计发和增加的离退休费（退职生活费）、退休补助费以

地纳入统筹支付的各项津贴补贴等，在当地实施《广东省职

会养老保险暂行规定》（粤府〔1993) 83 号）时归并为基本

金的，按照各市当时确定的标准执行，列入年度调整墓数；

年至 2006 年期间各市的待遇调整根据各市的标准确定，200 

后各市执行的待遇调整按省统一规定确定。离休千部和建国

工人 1-3 个月的生活补贴、离休干部护理费、离休干部交通

规定纳入企业养老保险墓金支付． 

各市对原已纳入各地企业养老保险基金支付但不

国家和省规定的支付项目，在 2020 年 7 月 I日前逐步过渡至

和省统一规定的支付项目及标准．具体过渡计划由各市人力

社会保障、财政部门制定，于 2019 年 6 月 30 日前报省人力

社会保障厅、省财政厅备案后实施． 

--4- 



24/04 2019 10:35 0208333304Q 	 6口丫 L日xc 	 津 43妇 P 0。5／蝴 

八、关于核查退休人员资格 

〔一）各市社保经办机构要严格审查，确保养老待遇纳

级统筹墓金支付待遇的退休人员：必须符合国家和省有关规

其中，对 2017 年 1 月 I 日至本通知实施之日退休的人员的墓

老金领取资格审查工作，应在 2019 年 6 月 30 日前完成． 

（二）对 2016 年 12 月 31 日前已按月领取基本养老金的

人员，各市社保经办机构发现其不符合按月领取墓本养老金

的，按有关规定子以清理；其中，以欺诈、伪造证明材料或

他手段骗取养老保险待遇的，应移交相关部门依法处理． 

九、关于完善企业养老保险关系省内转移办法 

从 2019 年 6 月！日起，社保经办机构在办理参保

业养老保险关系省内转移接续手续时，只转移养老保险信息

转移养老保险基金，参保人的各项养老保险权益（含个人账

合并计算．具体转移操作细则，由省社会保险基金管理局根

通知另行制定。 

从 2019 年 6 月 1 日起，安置在我省的退役军人在

转移墓本养老保险关系时，转移养老保险信息（含军人退役

养老保险补助资金的信息〕，不转移养老保险基金（含军人退

本养老保险补助资金）. 

〔三）曾经在我省不同地市参保的人员，在企业养老保

系转移至省外时，由省内最后参保地统一归集养老保险信息

按规定将全部养老保险信息和墓金转出． 
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〔四）参保人符合在我省按月领取基本养老金条件时， 

内最后参保地社保经办机构按规定发放基本养老金、年度调

加的基本养老金和丧葬抚恤等待遇． 

（五）社保经办机构实时比对全省参保缴费信息，准确

各地参保人数、缴费人数，同一参保人省内有多条参保缴费 

的，仅统计为最后参保地的参保人数、缴费人数． 

十、关于全省统一养老保险信息平台建设 

建立全省统一的企业职工基本养老保险信息平台，实现

系统省级集中应用和业务数据省级集中管理．逐步推广使用

中式人社一体化信息系统，通过系统开展基金财务在线账务

业务经办和管理等工作，实现业务财务一体化和省级统收统

管．各地市需通过省系统开展基金财务在线账务处理，按照

统一的接口标准，上传业务经办数据。 

关于农垦企业养老保险基金缺口 

从实行企业养老保险基金省级统收统支起，广东农垦企业

保险基金收支和缺口不再单列：纳入所在市企业养老保险基金

核算．从 2018 年起，中央财政对广东农垦企业养老保险的补

金划入省级社会保障基金财政专户，确保养老金按时足额发放 

关于加强养老保险待遇审核 

对参保人申请办理特殊工种提前退休领取基本养老金的

保经办机构在审核养老保险待遇时应当严格对照国家文件规

职工档案，加强对特殊工种经历的审核，符合国家规定的， 

一6一 
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核发养老保险待遇． 

＋三、工作要求 

各市要按照省的统一部署 做好企业养老保险省级统筹的宣

借工作’准确解读各项政策及时消除部分职工群众的误解幻奚 

虑：营造有利于改革的良好氛围，要积极开展业务培训，使t 葵 
机构和工作人员全面、准确掌握省级统筹政策，提高政策水毕和 

业务能力，要从本市实际出发，认真分析省级统筹改革实施边程 

中可能遇到的困难和问题，梳理政策风险点，制定应急预案，把

工作做实做细，确保改革平稳顺利推进． 

十四、其他 

本通知自 2019 年 6 月 1 日起执行，长期有效．国家和省创台

新的规定后，按新的规定执行．已印发的有关规定与本通知头－

致的，以本通知规定为准． 

⑧ 
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公开方式：主动公开 

广东省人力资源和社会保障厅办公室 2019 年 4 月 19 日印 
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