
i嘶市人力资源和社会保障局文件 

河人烤生发「 2019〕63 号 

河源市人力资源和社会保障局关于开展河源市 

进一步促进就业若干政策措施宣传活动的通知 

各县区人力资源和社会保障局、江东新区组织人事和社会保障局， 

局机关各科室、各局属事业单位： 

为全面宣传解读《河源市人民政府关于印发河源市进一步促

进就业若干政策措施的通知》（河府〔2019) 27 号）（下简称“促

进就业九条” ) ，进一步扩大政策知晓度，引导企业积极申请各

项支持政策和参与相关活动，推动各项政策落地生效，传递政府

支持企业发展信号，提振企业和职工信心，增强企业稳定发展能

力和职工就业创业能力，更好稳定和促进就业，市局会同相关部

门在全市开展“促进就业九条”政策宣传培训活动。 

一、宣传内容 

按照“全市统筹、多级联动、深入基层、讲求实效”的原则， 



重点宣传“促进就业九条”相关政策措施和专项工作情况。拟分

总体情况介绍、社会保险和残疾人保障金、技能培训、失业保险

费返还、企业用工服务、困难企业和职工支持政策、大学生就业

创业扶持政策等 7 方面内容。宣传直接面向用人单位及高校毕业

生、登记失业人员、就业困难人员、自主创业人员等重点群体的

鼓励企业吸纳就业、鼓励自主创业带动就业、促进高校毕业生就

业、就业援助、职业培训和就业服务等政策和活动，让老百姓熟

悉政策内容、了解办理程序、参与招聘活动，切实提升我市就业

工作质量。 

宣传时间 

2019 年 4 月至 12 月期间 

宣传方式 

编印宣传材料。市及各县区人社部门要积极会同有关

部门认真梳理政策，分类编写针对用人单位、就业重点群体、培

训和服务机构、基层工作人员等服务指南、政策问答、业务经办

流程、政策简介等政策宣传材料为群众免费发放。 

开设网上专栏。在市政府门户网站设立“就业创业” 

专题专栏，宣传“促进就业九条”及政策解读、办事流程等信息。 

吝县区要在当地政府门户网和人社部门门户网站开设“就业创业” 

专栏，全方位公开就业创业政策目录、政策问答和办理咨询等信

息。市及县区人社部门要及时将政策文件、办理流程、相关表格

公布至政府网站供群众下载。 

运用媒体平台。充分利用河源电视台《人社在线》栏

目、河源电台、河源日报， “河源发布” “河源人社”等微信公

众号、河源论坛等系列“传统媒体十新媒体”宣传平台，拓宽网易、 
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搜狐、今日头条等宣传渠道，开辟“促进就业九条”宣传专栏， 

构建人社领域宣传矩阵，定期联动宣传“促进就业九条”。各县

区人社部门要加强与当地主流媒体合作，利用主流媒体平台和手

机客户端资源，编撰宣传简讯、加强信息推送。 

激活服务热线。要把“促进就业九条”宣传作为 12333 

服务热线的重要内容，主动接受政策咨询、问题反映，解答并回

复群众意见，做到件件有回音、事事有结果。 

加强窗口宣传。发挥基层人社公共服务平台点多面广、 

贴近群众的优势，普遍设立政策咨询窗口，结合服务对象办理各

项业务开展“促进就业九条”宣传。积极协调在当地行政服务中

心、工商、税务等办事大厅摆放、张贴“促进就业九条”政策宣

传材料，并在服务对象办理注册登记、缴纳税收时提醒其申请享

受促进就业政策。 

推送政策短信。联合当地通讯运营商，定期重点向相

关企业负责人推送鼓励吸纳就业、自主创业政策信息；向失业人

员、高校毕业生推送政策、服务、招聘和培训信息；向就业困难

人员推送就业援助政策信息等。 

强化公益宣传。有条件的县区可委托社会传媒资源， 

创新宣传形式，如合作制作专题宣传片、公益广告，通过客家山

歌、戏曲、小品等，开展群众喜闻乐见的就业创业知识竞赛和文

化活动，宣传当地就业创业典型人物、典型单位、典型事例，开

展政策解读活动。 

集中发放材料。深入开展以“进企业、进高校、进基

地、进社区、进家庭”为内容的“五进”宣传活动，按照“分片

包干、责任到人”的方式，组织人社部门和基层就业公共服务工 
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作人员广泛开展上门走访，把宣传材料免费发放给辖区内每户企

业和重点就业群体，上门送政策送温暖。 

户外载体宣传。在城市主要高速出入口、205 国道、公

园广场、企业园区、街道社区、商贸集市等繁华路段和人口密集

地区，通过广告牌、宣传车、电子显示屏、宣传横幅、标语海报、 

公交车身广告等载体，集中时间重点开展“促进就业九条”宣传。 

各县区人社部门要积极推动在各乡镇主要街道、各村委会等地方

悬挂张贴宣传标语、海报等，形成家喻户晓的宣传局面。 

政策宣讲。市人社局会同市财政局、市税务局、市商

务局、市残联等有关部门组成宣讲团，赴各县区、企业和校园开

展政策宣讲活动。 

1.．县区宣讲。市在全市 7 个县区分别组织一场政策宣讲活动。 

参加对象包括各县区人社、财政、税务、工信、商务、残联、工

商联等部门负责同志和相关股室（中心）工作人员，各乡镇人力

资源社会保障公共服务平台工作人员；相关行业协会、园区企业、 

重点企业负责人。各县区可适当多组织人员参加，宣讲会参会人

员控制在 200 人左右。各县区宣讲会时间，由市和县区商定。 

2．企业宣讲。由市人社局联合相关单位，到市高新区组织两场

企业宣讲活动。具体时间另行安排。 

3．校园宣讲。由市人社局联合相关单位到河源技师学院开展一

场校园宣讲活动。参加人员包括全市各类职业院校负责人，负责

学生就业工作部门工作人员，班主任、辅导员等，以及部分学生

代表。具体时间另行安排。 

四、组织保障 

（一）市人力资源和社会保障局负责统筹协调。市各有关单 
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位根据工作职责，按照《河源市人民政府关于印发河源市进一步

促进就业若干政策措施的通知》要求和工作职责确定宣传内容。 

市人力资源和社会保障局会同各县区人力资源社会保

障部门做好宣传培训会的组织协调和会务保障工作。 

市人力资源和社会保障局邀请有关媒体对政策宣传活

动进行宣传报道。各县区参照市局做法，切实开展政策宣传活动。 

政策宣传相关费用在就业补助资金（公共就业创业服

务组织经费）中列支。 

障局 
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