
附件
有关重点任务分工表
	序号
	工作任务
	负责单位
（排第一位为牵头单位)

	1
	制定乡镇政府公共服务事项目录清单。
	县（区）政府（管委会）

	2
	制定扩大乡镇政府服务管理权限的具体办法。
	市编办、市法制局

	3
	厘清乡镇政府和村（居）民委员会的权责边界、制定我市村（居）民委员会工作职责事项目录。
	市民政局

	4
	厘清乡镇政府和农村集体经济组织的权责边界。
	市农业局

	5
	建设统一完备、覆盖全面的行政执法信息平台和行政执法网络监督平台，以信息化手段推动落实行政执法各层级、各系统之间的行政执法协作。
	市法制局

	6
	建立健全符合乡镇工作特点的干部管理制度。
	市委组织部、市人社局、

	7
	落实乡镇工作补贴和艰苦边远地区津贴制度。
	市财政局

	8
	统筹乡镇站所管理体制改革。
	市编办、市人社局

	9
	推进城乡基本公共服务规划一体化。
	市财政局

	10
	指导县（区）改进乡镇基本公共服务投入机制和完善财政管理体制。
	市财政局

	11
	完善村级组织运转经费保障机制。
	市财政局、市委组织部、市委农办、市民政局

	12
	健全农村社区治理机制，完善社区服务体系，实施双百镇（街）社工服务五年计划，推动社区、社会组织和社会工作“三社联动”。支持社会组织发展，鼓励发展专业合作、股份合作等多种形式的农民合作组织，扶持社会力量兴办为民服务的公益性机构和经济实体。
	市民政局、市农业局、市工商局、市林业局

	13
	推进乡镇政府购买服务公共平台建设。鼓励和引导具备法人资格的农村集体经济组织、农民专业合作组织、社会组织、公益性服务机构，以及其他经济组织和个体工商户等承接政府购买服务项目
	市财政局、市编办、市农业局、市人社局、市工商局、市林业局

	14
	统筹推进“数字政府”建设，推进政务服务线上线下融合发展，推进网上办事大厅与实体政务大厅融合，整合网上统一申办受理平台和政府综合服务窗口，实现后台业务系统之间无缝对接，构建线上线下一体化的政务服务体系。提升县镇两级基层政务服务支撑能力，实现“一门在基层、服务在网上”，并逐步延伸覆盖到行政村。推动县镇之间、县级职能部门之间信息共享、互联互通和业务协同。
	市府办公室、市编办、市经信局、市人社局、市民政局、市行政服务中心

	15
	进一步健全乡镇政务公开机制，全面推进决策、执行、管理、服务和结果公开，促进乡镇政府工作全流程规范公开。
	市府办公室

	16
	深化乡镇领导干部驻点普遍直接联系群众制度，健全乡镇党委领导的民主协商机制。
	市委组织部、市人大办、市政协办

	17
	根据不同类型乡镇的特点，分类制定乡镇政府服务绩效考核评价办法。
	市组织部、市人社局

	18
	发挥乡镇党委的核心作用，加强干部队伍建设
	市委组织部、市人社局

	19
	健全行政问责制度，明确问责事项和范围，规范问责程序，加大责任追究力度。
	市委组织部、市纪委监察委、市人社局、市审计局

	20
	完善群团组织承接乡镇政府职能及服务乡镇中心工作的有关办法。
	市委组织部、市总工会、团市委、市妇联、市残联
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