附 件

河源市教师学历提升任务分解表

	表1：幼儿园专任教师大专以上学历提升任务分解表

	序号
	单位
	专任教师数
	本科数
	大专数
	达标教师数
	达标率
	对照70%的差距
	三年完成提升教师总数

	1
	市直
	38
	23
	15
	38
	100.00%
	0.00%
	0

	2
	源城区
	1762
	96
	1231
	1327
	75.31%
	0.00%
	0

	3
	东源县
	624
	42
	381
	423
	67.79%
	2.21%
	14 

	4
	和平县
	654
	10
	445
	455
	69.57%
	0.43%
	3 

	5
	龙川县
	1333
	40
	673
	713
	53.49%
	16.51%
	220 

	6
	紫金县
	1294
	62
	951
	1013
	78.28%
	0.00%
	0 

	7
	连平县
	573
	35
	301
	336
	58.64%
	11.36%
	65 

	　
	合计
	6278
	308
	3997
	4305
	　
	　
	302 

	说明：数据来源于2015 -2016 学年初报，其中江东新区学校数据纳入源城区和紫金县进行统计。

	表2：小学专任教师本科以上学历提升任务分解表


	序号
	单位
	专任教师数
	本科数
	达标率
	对照70%的差距
	三年完成提升教师总数

	1
	市直
	621
	399 
	64.25%
	5.75%
	36 

	2
	源城区
	2710
	1295
	47.79%
	22.21%
	602 

	3
	东源县
	2126
	518
	24.37%
	45.63%
	970 

	4
	和平县
	2479
	397
	16.01%
	53.99%
	1338 

	5
	龙川县
	3967
	885
	22.31%
	47.69%
	1892 

	6
	紫金县
	4043
	1063
	26.29%
	43.71%
	1767 

	7
	连平县
	1575
	388
	24.63%
	45.37%
	715 

	　
	合计
	17521
	4945
	　
	　
	7320 

	说明：数据来源于2015 -2016 学年初报，其中江东新区学校数据纳入源城区和紫金县进行统计。


	表3：初中教师本科以上学历提升任务分解表


	序号
	单位
	专任教师数
	研究生数
	本科数
	达标教师数
	达标率
	对照90%的差距
	三年完成提升教师总数

	1
	市直
	522
	9
	510
	519
	99.43%
	0
	0

	2
	源城区
	1170
	14
	925 
	939 
	80.26%
	9.74%
	114 

	3
	东源县
	1301
	9
	903 
	912 
	70.10%
	19.90%
	259 

	4
	和平县
	1384
	3
	859 
	862 
	62.28%
	27.72%
	384 

	5
	龙川县
	2746
	4
	1717 
	1721 
	62.67%
	27.33%
	750 

	6
	紫金县
	2384
	2
	1621 
	1623 
	68.08%
	21.92%
	523 

	7
	连平县
	1117
	0
	838 
	838 
	75.02%
	14.98%
	167 

	　
	合计
	10624
	41
	7373
	7414
	　
	　
	2197 

	说明：数据来源于2015 -2016 学年初报，其中江东新区学校数据纳入源城区和紫金县进行统计。

表4：普通高中教师研究生学历或硕士学位提升任务分解表


	序号
	单位
	专任教师数
	研究生数
	达标率
	对照15%的差距
	三年完成提升教师总数

	1
	市直
	533
	25
	4.69%
	10.31%
	55 

	2
	源城区
	271
	13
	4.80%
	10.20%
	28 

	3
	东源县
	892
	32
	3.59%
	11.41%
	102 

	4
	和平县
	697
	10
	1.43%
	13.57%
	95 

	5
	龙川县
	1432
	19
	1.33%
	13.67%
	196 

	6
	紫金县
	983
	3
	0.31%
	14.69%
	144 

	7
	连平县
	526
	2
	0.38%
	14.62%
	77 

	　
	合计
	5334
	104
	　
	　
	696 

	说明：数据来源于2015 -2016 学年初报，其中江东新区学校数据纳入源城区和紫金县进行统计。


	表5：中职学校教师研究生学历或硕士学位提升任务分解表



	序号
	单位
	专任教师数
	研究生以上学历数
	达标率
	对照15%的差距
	三年完成提升教师总数

	1
	市直(含体校)
	695
	47
	6.76%
	8.24%
	57 

	2
	源城区
	0
	0
	/
	/
	/

	3
	东源县
	131
	1
	0.76%
	14.24%
	20 

	4
	和平县
	130
	0
	0.00%
	15.00%
	20 

	5
	龙川县
	52
	1
	1.92%
	13.08%
	8 

	6
	紫金县
	112
	0
	0.00%
	15.00%
	17 

	7
	连平县
	79
	2
	2.53%
	12.47%
	12 

	　
	合计
	1199
	51
	　
	　
	133 

	 说明：数据来源于2015 -2016 学年初报。
	
	

	表6：教育行政人员学历提升任务分解表



	序号
	单位
	总人数
	本科以上学历
	达标率
	对照95%的差距
	三年完成提升人数

	1
	市教育局
	31
	23
	74.19%
	20.81%
	6 

	2
	源城区
	20
	8
	40.00%
	55.00%
	11 

	3
	东源县
	31
	14
	45.16%
	49.84%
	15 

	4
	和平县
	21
	11
	52.38%
	42.62%
	9 

	5
	龙川县
	22
	15
	68.18%
	26.82%
	6 

	6
	紫金县
	18
	15
	83.33%
	11.67%
	2 

	7
	连平县
	14
	6
	42.86%
	52.14%
	7 

	　
	合计
	157
	92
	　
	　
	57 

	 说明：数据来源于各县（区）教育局上报数据。
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