2021年省中职质量工程教师教学创新团队项目评审指标

                    佐证材料目录
	序号
	佐证资料

	1.1学校等级
	国家级中等职业教育改革发展示范学校

	1.2改革试点
	申报专业为“1+X”试点专业且完成上级核定的证书考取指标。

	2.1专业特色
	广东省“双精准”示范建设专业；

2.申报专业办学年限及近三年招收全日制学生数量。

	2.2工学结合
	行业企业参与专业建设情况；

申报专业校内外实训实习基地建设情况；

3.申报专业开展非学历培训等社会服务情况。

	2.3实训实习
	实训实习制度制定与执行情况；

本专业综合实训基地建设情况；

本专业学生校内、校外实训实习总体情况；

实训基地举办职业技能培训、鉴定、比赛的情况；

5.近三年学生实习对口率。

	2.4教学资源
	课程体系建设情况；

信息化教学平台及资源建设使用情况；

3.专业在线精品（开放）课程使用情况。

	2.5教学方法
	1.教学方法应用情况；

2.理实一体化教学模式应用情况；

3.教学评价方法。

	2.6行业影响
	1.省级以上行业指导委员会委员及以上成员单位;

	2.7社会服务
	1.“1+X”证书考核站点;

2.申报专业具备省级以上职业技能鉴定资质;

	3.1师德师风
	省级以上优秀教师;

2.市级优秀教师、先进教育工作者等。

	3.2结构梯队（3分）
	1.团队专业结构、年龄结构及成员数量;

2.团队中“双师型”教师、高级专业技术职称（职务）及相关高级以上职业资格证教师比例;

3.团队成员中行业企业高级技术人员数量。



	3.3负责人能力
	1.职称、年龄、从事专业和企业实践经历（团队负责人年龄不超过50岁）;

2.改革创新意识、组织协调能力、合作精神;

3.课程开发经验、学术成就、行业影响、社会任职等。

	3.4团队成员水平
	1.省级以上职业院校教学能力比赛获奖情况;

2.省级以上职业院校技能大赛优秀指导教师（学生获一、二等奖）情况;

3.省级以上课题参与情况;
4.参与制定相关专业领域职业教育省级以上教学标准;
5.承担市级以上精品在线开放课程、主编职业教育国家规划教材情况；



