关于明确河源市“三支一扶”人员补贴标准的通知

                  （征求意见稿）
根据《广东省人力资源和社会保障厅广东省财政厅关于明确高校毕业生“三支一扶”计划招募规模及“三支一扶”人员补贴标准的通知》 （粤人社规〔2024〕9号）文件要求，为进一步明确我市“三支一扶”人员补贴标准，现就有关事项通知如下：

一、“三支一扶”人员补贴标准

自2025年1月1日起，我市“三支一扶”人员工作生活补贴标准每人每月3600元。其中省财政承担2100元，由市“三支一扶”办统一按月发放；县、区财政承担 1500 元（原市财政承担500元，县、区财政承担1000元），由各县（区）“三支一扶”办按月发放。省财政承担“三支一扶”人员每人每年1000元交通补贴、在岗服务满6个月3000元一次性安家补助以及期间每人3000元能力提升专项计划补贴，中央、省财政承担的各项补贴（除一次性安家费）由市“三支一扶”办统一按月发放。如省调整相关补贴标准，我市适时调整。
 二、“三支一扶”人员社会保险费补贴标准
自2025年1月1日起，省财政按每人每月588元标准给予“三支一扶”人员社保补贴，我市按省规定的企业职工社会保险缴费基数和费率为“三支一扶”人员统筹缴纳社会保险费。市财政负担“三支一扶”人员除省财政负担外的单位应缴纳部分，市“三支一扶”办按月足额集中统一为“三支一扶”人员缴纳社会保险费，并按国家、省规定的企业职工社会保险缴费基数和费率统一进行调整。按当前省执行的企业职工社会保险参保缴费标准计算，单位缴纳养老保险15%、失业保险0.8%、医疗保险（含生育保险）5%、工伤保险0.2%、企业补充医疗保险6.6%，即“三支一扶”人员每人每月应缴纳社会保险费单位部分合计879.8元（省财政负担588元，市财政负担291.8元）；个人缴纳养老保险8%、失业保险0.2%、医疗保险（含生育保险）2%，即“三支一扶”人员每人每月应缴纳社会保险费个人部分425.88元（从“三支一扶”人员发放的省生活补贴中扣除）。

三、有关要求

一、各县（区）“三支一扶”工作协调管理办公室要加强对“三支一扶”专项经费、工作生活补贴及社会保险费用的使用和管理，各县（区）财政部门要及时将配套资金分配并拨付至本级人力资源和社会保障部门。

二、“三支一扶”人员在服务期间终止“三支一扶”服务的，从省“三支一扶” 工作协调管理办公室批准或确认终止服务的下一个月起，停发工作生活补贴和停止缴纳社会保险。重大、特殊情况要及时报告市“三支一扶”办。

三、各县（区）要提前做好资金预算安排，严格按照资金管理规定,做到专款专用，确保“三支一扶”人员工作生活补贴等资金按时足额发放，有效保障其权益。

本通知自2025年1月1起实施，如国家和省调整相关补贴标准，我市适时调整。河源市财政局 河源市人社局《关于做好提高“三支一扶”人员补贴标准工作的通知》（河人社发[2019]56号）自本通知实施之日起废除，不再执行。
附件：《广东省人力资源和社会保障厅广东省财政厅关于明确高校毕业生“三支一扶”计划招募规模及“三支一扶”人员补贴标准的通知》 （粤人社规〔2024〕9号）
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