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2023 年预算项目支出绩效自评报告
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河源市社会保险基金管理局源城分局 2023

年待遇认证及槽核工作绩效自评报告

-、1页目支出基本情况
本项目 2023 年预算批复 40000 元，实际支出金额为

40000 元，该项目资金主要用于源城区社会保险待遇资格认

证及稽核工作支出。每年约有 4 万人在我局进行待遇资格认

证。根据内控要求，我局稽核股每月抽查约 1000 份社保业

务档案进行内控检查，每月外出约 6 次对部分申领社保待遇

人员进行实地稽核，确保申请情况真实有效。我局圆满完成

相关绩效任务指标。内控制度情况:我局按规定制定了相关

内部控制监督检查工作方案，针对我局相关社保业务档案等

情况进行了自查，确保社保待遇发放及时，业务经办无出错

等。

二、决策及实施过程情况

该项目设立依据我局三定方案进行设立，我局按照三定

方案的要求，主要受市社会保险基金管理局委托，负责在源

城区开展社会保险筹集、支付业务，组织实施社会保险的基

础性、技术性、事务性和服务性工作。目前根据上级文件等

要求，需要保证参保人能够在居住地进行资格认证及内部控
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制监督等工作，此项工作需要一定的资金进行保障，我局办

公经费较为薄弱，需有专项资金进行保障。

三、绩效自评结果及分析

(一〉总体情况

本次绩效自评结果总体情况为 100 分。其中绩效过程得

分 20 分(资金支出率自评分数 12 分，监管有效性自评分数

8 分);绩效产出得分 40 分(数量指标 13. 33 分，时效指标

13. 33 分，成本指标 13. 34 分);效益得分 40 分(社会效益

20 分，满意度指标 20 分)

(二〉项目绩效自评情况及分析

绩效指标项目累计 8 个，目前均为已达标并完成相关绩

效指标。绩效指标百分百完成 8 个，全部 100%完成相关绩效

考核指标。

四、自评发现的问题及整改措施

2023 年度项目经费下达的时间较晚，对该项目相关工作

的落实和支付产生一定的延误，后续将加强与财政部门的沟

通，及时请拨相关项目经费，确保时间进度与支出进度相吻

合。
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