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河源市人力资源和社会保障局 2023 年 

企业职工养老保险市级财政补助 

绩效自评报告 

一、项目支出基本情况 

资金安排情况 

该项资金为企业职工基本养老保险基金财政补助。2023 年预

算计划安排 800 万元，实际承担金额 602 万元。 

资金使用情况 

该项目资金于 2023 年支付，支出金额为 602 万元，全部用于

建立地方财政补充企业职工基本养老保险基金投入长效机制，推

动企业职工基本养老保险全国统筹制度改革，有效防范基金运行

风险。 

绩效目标情况 

保障企业养老保险待遇按时足额发放。一是离退休人员基本

养老金在每月 10 日前按时足额支付，保障离退休人员基本生活；

二是在 2022 年基本养老金调整政策发布后，将需补发的养老金及

时拨付至退休人员账户，提高参保人的幸福感。 

内控制度情况 

1．人员岗位职责相分离。业务科设立科室负责人、业务复核

人、业务经办人，财务科设立财务负责人、会计经办、出纳岗位， 



明确每个岗位工作职责，授权经办、复核、审批，未经授权不得

代办。 

2．严格落实社保业务经办流程。企业职工基本养老保险基金

支付实行业务财务双向审批，由业务经办人一业务科室负责人一

业务科室分管领导审核审批后，送至财务部门经财务经办人一财

务科负责人一财务科分管领导审核审批后进行拨付。 

3．认真做好基金使用管理工作。2023 年度市财政局向省财政

厅上解 2022 企业职工基本养老保险财政补助资金 602 万元，该专 

项资金严格执行年度预算，专款专用，无挤占、挪用现象，全部

用于 2022 年河源市企业职工基本养老保险基本养老金调标补助。 

河源市社保局严格按照《社会保险基金财务制度》 《社会保险基

金会计制度》 《广东省社会保险经办机构基金财务工作规范（暂

行）》《河源市社会保险基金管理局财务管理暂行规定（修订）》 

等相关制度，按月做好社保基金的请拨、拨付、核算、对账工作， 

确保手续齐全、资料完整、核算准确。 

4．按时足额发放企业养老待遇。按照《关于印发＜广东省人

力资源和社会保障厅关于企业职工基本养老保险参保人员领取 

基本养老金资格认定的办法＞的通知》（粤人社规〔201931 号） 

第五十六条“社保保险经办机构每月根据上月待遇支付情况、当 

月退休人员增减 	并于每月 10 日前完成当月基本养老金的社 

会化发放”要求，每月 10 日前足额发放离退休人员基本养老金， 
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并及时联系发放失败的参保人，待维护账户相关信息后进行待遇

重拨，保障离退休人员的基本生活。 

二、决策及实施过程情况 

预算编制 

根据《预算法》 《社会保险基金财务制度》等规定，由市社 

保经办机构综合考虑本年度基本养老金调整人数及资金等因素， 

预测本年度企业职工基本养老保险基金调标支出金额，提出本年 

度市级财政补助预算数，经市人社部门和市财政部门核定后，向

同级人大报告，经市人大会议审议通过后实施。 

实施情况 

根据《广东省财政厅关于上解企业职工基本养老保险补助资

金的通知》（粤财社〔2022〕 338 号）要求，市财政局完成 2022 

年度应承担的企业职工基本养老保险财政补助 602 万元的上解工

作，全部用于河源市企业职工基本养老保险 2022 年调标补助发 

放，确保了全市退休人员养老待遇按时足额发放，切实保障了企

业离退休人员的基本生活和合法权益。 

三、各项绩效指标完成情况 

本次绩效自评结果总体情况：决策情况及实施过程 20 分、绩

效产出 36.7 分、绩效效益 40 分，合计 96.7 分。自评合计评分为 

优。 

四、改进措施 

接下来，我们将进一步强化社保基金预算编制工作，提高基 



金预算的科学性和准确性，规范使用企业养老保险基金，严格按

照业务经办规程核发离退休人员养老待遇，确保实现基金使用的

绩效目标，切实保障参保人合法权益，促进社保基金高质量可持

续发展。 

绩效自评工作建议及预算安排建议

无 

其他需要说明的问题

无 
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