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《河源市住房公积金缴存管理实施细则》
政策解读

为进一步完善我市住房公积金缴存政策，规范住房公积金管

理，根据《住房公积金管理条例》等有关规定，结合我市实际，

《河源市住房公积金缴存管理实施细则》在前期广泛调研、征求

意见、会议研讨的基础上，经河源市第三届住房公积金管理委员

会第三次会议审议通过，自 2024 年 8 月 1 日起施行。现就有关

政策解读如下：

一、起草背景

为加强住房公积金缴存使用管理，自 1996 年我市建立住房

公积金制度以来，按照《住房公积金管理条例》和国家、省、市

有关住房公积金管理要求，规范我市住房公积金缴存、提取、贷

款业务管理，积极扩大制度覆盖面，促进住房公积金制度发展，

对于支持职工住房消费、改善职工住房条件发挥了重要作用。

由于我市至今未出台住房公积金缴存相关管理细则，对住房

公积金缴存业务的相关事项未作具体规定，从近年我市住房公积

金缴存管理实施情况以及受理单位、职工咨询问题反映的情况来

看，迫切需要制定《河源市住房公积金缴存管理实施细则》解决

我市住房公积金缴存管理中遇到的问题，更好适应新形势发展和
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业务发展需求。

根据我市住房公积金制度执行、发展、完善情况，结合缴存

单位及缴存职工办事需求，为进一步规范住房公积金缴存行为，

实现住房公积金业务规范化、标准化管理目标，促进住房公积金

事业高质量发展，制定《河源市住房公积金缴存管理实施细则》

具有重要意义。

二、政策依据

（一）《住房公积金管理条例》

（二）中华人民共和国国家标准《住房公积金归集业务标

准》（GB/T51271-2017）

（三）国家、省、市其他法律法规

三、基本情况介绍

《河源市住房公积金缴存管理实施细则》（以下简称《缴存

管理实施细则》）共九章四十五条，正文字数 4995，包括总则，

一般规定，账户设立、变更与注销，缴存，转移，降低比例缴存

和缓缴，开具缴存证明，罚则，附则等内容。

四、主要调整及变化

（一）明确职工的范围

职工是指与单位形成劳动关系并由单位支付工资的各类人

员（含港澳台同胞及持有《外国人永久居留证》的外国人），包

括与单位签订劳动合同或符合劳动保障部门认定的形成事实劳
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动关系的在岗职工。

详见《缴存管理实施细则》第五条。

（二）明确劳务派遣形式用工人员住房公积金缴存责任

以劳务派遣形式用工的，劳务派遣单位与用工单位应当在劳

务派遣协议中约定被派遣职工住房公积金缴存责任；未约定的，

由劳务派遣单位承担住房公积金缴存责任。

详见《缴存管理实施细则》第六条。

（三）增加封存或者停缴满两年以上且账户余额为零元的住

房公积金个人账户注销手续

住房公积金个人账户封存或者停缴满两年以上且账户余额

为零元的，缴存职工可申请注销本人住房公积金个人账户；缴存

职工未办理注销手续且无有效联系方式的，经公积金中心公示

30 日后缴存职工仍未办理注销或提出异议的，公积金中心可注

销其住房公积金个人账户。

详见《缴存管理实施细则》第十七条。

（四）明确单位申请降低比例缴存（低于 5%）或缓缴住房公

积金的 4 种情形

单位有下列情形之一的，可以申请降低比例缴存（低于 5%）

或缓缴住房公积金：发生严重亏损两年以上的，且单位职工月平

均工资低于上年度全市职工月平均工资 50%；处于停产、半停产

状态；经依法批准缓缴社会保险费；其他特殊困难。
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详见《缴存管理实施细则》第三十四条。

（五）规范单位申请降低比例缴存（低于 5%）或缓缴住房公

积金业务办理要求

降低比例缴存、缓缴的期限每次不得超过 12 个月。审批通

过后，降低比例缴存或缓缴自单位提交申请当月起生效；提交申

请当月已汇缴的，自次月起生效。期满需继续降低比例缴存或者

缓缴的，单位应在期满前 30 日内重新申请。并明确了对应所需

申请材料。

详见《缴存管理实施细则》第三十六条。


