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班主任津贴专项资金项目绩效自评报告
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一、基本情况

1、项目单位基本情况: 河源市第二小学是河源市政府举办的公

益一类事业单位，核定事业编制 154 名，学生人数 2671 人。学校宗

旨和业务范围：实施小学教育，促进基础教育发展。全校有 53 个教

学班，在职教职员工 176 人，其中：在编教职员工 148 人，临时人员

28人，退休教职员工 21人。

2、项目开展情况:

（1）项目实施依据

根据河源市教育局《关于批复河源市第二小学 2021 年预算的

通知》班主任津贴专项经费。

（2）项目的用途、内容和涉及范围

班主任津贴专项经费用于每月发放班主任津贴。

3. 项目绩效目标

4. 本年度学校有 54位班主任，每人每月发放 200 元班主任津

贴，从而提高班主任工作积极性。

二、项目单位绩效报告情况

专项资金 13.44 万元用于发放班主任津贴专项经费。

绩效评价目的：主要是通过项目立项情况（重点是绩效目标的设

置情况）、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况自

我评价，了解资金使用是否达到了预期目标、资金管理是否规范、资

金使用是否有效，检验资金支出效率和效果，分析存在问题及原因，

及时总结经验，改进管理措施，不断增强和落实绩效管理责任，完善
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工作机制，有效提高资金管理水平和使用效益，进一步提升绩效管理

水平，强化支出责任，提高财政资金使用效益。

二、自评情况

（一）班主任津贴专项经费自评分数 100 分

（二）专项资金使用绩效

（一）项目资金情况分析

1、项目资金到位情况分析

项目资金实际到位资金 13.44 万元。

2、项目资金使用情况的分析

（1）实际支出情况：项目资金使用率 100%；项目实际支出与项目预

算批复的用途相符；定期不定期对财政投入资金使用管理情况进行检

查。

（2）会计信息质量：会计核算真实规范；会计核算资料（报表、账

册、凭证等）完整；会计核算、项目决算及审计、形成的固定资产登

账等业务处理及时。

（二）项目实施情况分析

为加强项目资金的财务管理工作，项目管理小组严格按照相关规

定要求，对批准的预算内容做好账务设置和财务管理。在资金使用过

程中，严把监督审核关，建立健全内部审批制度。同时，定期不定期

对资金使用、管理情况进行自查和检查，会计资料信息真实、及时、

完整，资金的拨付有完整的审批程序和手续，各项制度执行落实较好，

资金使用安全规范，在资金使用过程中，厉行节约、避免浪费，使项
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目资金能最大限度地发挥作用。

（三）项目绩效情况分析

1、项目经济性分析

项目资金在使用过程中，严格按照河源市财政局的有关要求实行

财政报账制度管理，自觉加强对项目资金使用情况的管理和检查，自

觉接受审计部门监督，杜绝挤占、截留、挪用现象发生，提高项目资

金使用效益。

2、项目的效率性分析

按照年初制定的工作方案，逐项按期实施。

3、项目的效益性分析

（1）社会效益包括：提升学校办学能力，促进教育教学的发展。创

现教育信息化建设奖补资金政策得到了学生、家长、和社会的好评，

取得了良好的社会效应。

（2）可持续影响包括：实施小学学历教育，促进基础教育发展。提

高办学质量，提高学校美誉度。

（三）专项资金使用绩效存在的问题

无存在问题。

三、改进意见

无。


