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一、基本情况

(一)项目基本情况

根据《广东省财政厅关于提前下达 2022 年人力资源社
会保障公共服务能力和平台建设资金的有关安排)) (粤财社

(2022) 301 号)及《河源市财政局关于下达 2022 年省级促
进就业创业发展专项资金的通知)) (河财社 (2022) 38 号)，
省级下达市直 2022 年公共服务能力平台建设资金(社保档
案影像化) 31.4万元，已支出 31.28万元，结余 0.12万元，
支出率为 99.62%。我局严格按照《专项资金管理办法》、《政

府采购法》等规定专款专用，项目经费 31.28万元用于河源
市社会保险基金管理局社保档案整理、扫描、信息录入等影

像化工作。

(二)项目决策情况

项目按照专项资金工作要求和市社保局内控管理制度，

经河源市社保局班子会议讨论通过项目后，报河源市人社局

党组会议审议，审议通过后制定印发项目实施方案并组织实

施。

〈三〉绩效目标

推进人力资源公共服务能力和平台建设，重点支持人社

公共服务能力提升、社保档案影像化等工作，进一步提升人

力资源社会保障公共服务能力。

二、绩效自评工作组织情况

市社保局成立以主要领导为组长的专项工作领导小组，
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主要领导亲自抓，分管领导具体抓，并下设立专项工作办公

室，负责社保历史档案影像化专项工作。

三、绩效自评结论

根据《项目绩效自评指标评分表>> ，从决策、过程、产

出和效益逐项开展自查自评，自评 98分
四、绩效指标分析

(一〉决策分析

1.项目立项情况。
( 1)论证决策。按照《关于做好社保档案影像化和社

保经办服务能力提升试点工作的通知>> (粤社保函 (2022)
54 号)文件要求，开展社保档案影像化工作。

(2) 目标设置。省社保局根据各地资金额度安排，按

照约 0.5 元/页预算制订各地社保档案影像化年度工作任务目

标，河源市社保历史档案影像化项目(市直)分配下达资金

31.4 万元，任务数为 62.8 万页。

(3) 保障措施。经局领导班子会议研究，并报人社局

党组会议同意，印发《河源市社会保险基金管理局社保业务

历史档案影像化工作实施方案>> ，制定了项目建设方案和资

金支出计划，项目实施工作进度计划等安排合理，符合实际

情况。

2.资金落实情况。
(1)资金到位。根据《广东省财政厅关于提前下达 2022

年省级促进就业创业发展专项资金的通知>> (粤财社 (2021)



301 号))以及《河源市人力资源和社会保障局关于审批 2022
年省级促进就业创业发展专项资金分配方案的函>> (河人社

函 (2022) 2 号) ，下达河源市人力资源社会保障公共服
务能力和平台建设(社保历史业务档案影像化项目)资金共

计 150万元，其中市直社保历史档案影像化项目共计 31.4万
7t。

(2) 资金分配。根据《河源市财政局关于下达 2022 年
省级促进就业创业发展专项资金的通知>> (河财社 (2022)
38 号) ，市直社保历史档案影像化资金分配 31.4万元。

(二)管理分析

1.资金管理。

(1)资金支付。 2022 年，根据合同金额，我局支付社
保档案影像化资金共 31.28万元。

(2) 支出规范性。我局严格按照《专项资金管理办法》、

《政府采购法》等规定专款专用。按照合同条款及项目进度

拨付资金，并严格按照会计制度及时、准确进行会计核算。

2.事项管理。

( 1)实施程序。按照广东省政府采购和河源市社保局

内控管理的相关规定，经市社保局领导班子会议讨论通过项

目后，报河源市人社局党组会审议，审议通过后印发项目方

案组织实施。通过竞争性磋商等方式选取有资质的档案影像

化实施企业(第二方公司)开展档案影像化工作。

(2) 管理情况。按照省人社厅专项资金要求推动资金
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支出，确保落实阶段资金支出率。按照 2022 年度人力资源

社会保障公共服务能力建设资金预算执行督导台账，截至

2022 年 9 月 20 日，项目支出 21.9 万元，支出率 69.75%，截

至 2022 年 12 月 31 日，项目支出 31.28 万元(中标金额) ，

支出率 99.62%。

(三〉产出分析

1.经济性。通过社保档案电子化、影像化，减少纸质档

案流通，加快档案查阅流通性，减少纸质档案产生，增加档

案室空间利用率。

2.效率性。参保人历史社保档案查阅时间由原来的 7 个
工作日缩短为 3 个工作日以内。

〈四〉效益实现度分析

1.效果性。做好河源市社保业务历史档案影像化工作，
进一步加强档案管理、降低安全风险，推动社保服务事项"全

流程网办""跨省通办川省内通办"，进一步提高我市社保业务

经办服务水平 o

2.公平性。加快档案查阅效率，实现通过平台数据交叉比
对，进一步服务稽核内控和审计工作，保障社保基金安全完整。

五、主要绩效

2022 年，市直共完成社保档案影像化页数 62.8 万页，

目标任务完成率 100%。

六、存在问题

资金请拨流程时间较长，导致资金支出进度比较被动。



七、下一步工作计划

加强与本级财政部门的沟通，按照项目进展提前做好专

项资金请拨，确保省级专项资金使用的规范性与安全性，同

时确保资金支出进度。
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