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一、基本情况

（一）项目基本情况

2022年 3月，《关于下达 2022年中央就业补助资金和省

级促进就业创业发展专项资金》（粤财社〔2021〕301号），

2022年广东技工教育项目资金下达我院 300万元，其中 150

万元用于河源技师学院工业机器人应用与维护专业建设、

150万元用于河源技师学院旅游服务与管理专业建设。



（二）项目决策情况

“广东技工”项目资金用于学院重点专业建设，重点专

业建设需求由学院工业机器人应用与维护专业及旅游服务

与管理专业教学系部提交学院党委会集体会议讨论该项目

资金的使用方案

（三）绩效目标

我院绩效目标完成情况，截止至 2022年 12月，2022年

财政下达 2022 年中央就业补助资金和省级促进就业创业发

展专项资金收入共 300万元，其中，其中 150万元用于河源

技师学院工业机器人应用与维护专业建设、150万元用于河

源技师学院旅游服务与管理专业建设。全年实际资金支出

299.79 万元，支出率 99.93%，实施完毕项目的验收覆盖率

100%。

二、绩效自评工作组织情况

我院根据（粤财绩函〔2023〕？？号）的工作要求深入

开展对省级重点绩效评价“广东技工”项目进行自评工作，

成立 2022 年省级重点绩效评价工作小组。各具体组成人员

如下:

组 长：张海锋（院 长）

副组长：张运达（副院长）、刘俊侃（副院长）、

邱志才（副院长）、叶 晖（副院长）、邹坤新（副院长）

成 员：杨耀雄（办公室）、杨衍华（后勤资产管理科）、



冯艳丹（教务科）、刘燕婷（办公室）、袁荣豪（办公室）、

黄雪东（后勤资产管理科）、彭斯亮（财务室）、刘新举（教

务科）

三、绩效自评结论

我院根据《项目绩效自评指标评分表》，从资金投入、

过程、产出、效益逐项自评自查，自评总分为 99.7分，自评

等级为优秀。

四、绩效指标分析

（一）决策分析

1.项目立项情况。

（1）论证决策。专业建设需求由学院工业机器人应用

与维护专业及旅游服务与管理专业教学系部提交学院党委

会集体会议讨论该项目资金的使用方案。

（2）目标设置。绩效目标设置完整，设置有《绩效目

标申报表》包括产出数量、质量、成本指标，预期达到的效

果性指标。

（3）保障措施。我院设置完整内部控制管理制度具备

完整的保障措施，具体包括：1.专项资金管理办法；2.项目

管理制度；3.监督管理制度；4.工作进度计划等。

2.资金落实情况。

（1）资金到位。项目资金足额、及时到位，下达率 100%。

（2）资金分配。项目资金按照项目立项方案足额分配。



（二）管理分析

1.资金管理。

（1）资金支付。全年实际资金支出 299.79 万元，支出

率 99.93%；其中，150万元用于学院工业机器人应用与维护

专业建设，实际支出 150万元；150万元用于学院旅游服务

与管理专业建设，实际支出 149.79万元，结余 0.21万元。

（2）支出规范性。项目资金预算执行规范，项目支出

合规，无超范围、超标准支出，虚列支出，截留、挤占、挪

用资金以及其他不符合制度规定支出的情况，会计核算规范。

2.事项管理。

（1）实施程序。项目按规定程序实施,按规定履行报批

手续，项目招投标、建设、验收等严格执行相关制度规定。

（2）管理情况。学院建立有效内部管理机制，学院后

勤资产科按规定对项目建设检查、监控、督促，同时聘请第

三方监理机构对项目实时监控。

（三）产出分析

1.经济性。该项目在预算执行进度与事项完成进度相匹

配，实际支出未超过预算计划。项目实施的成本（包括工程

造价、物品采购单价、人员经费等）属于合理范围。

2.效率性。工程进度指标：计划工程进度完成率 100%，

实际工程进度完成率 100%。

质量指标：计划工程质量达标率 100%；实际工程质量



达标率 100%。

（四）效益实现度分析

1.效果性。

时效指标：计划资金支付率 95%，实际支付率 99.93%。

成本指标：计划工业机器人应用与维护专业建设成本 150万

元，实际工业机器人应用与维护专业建设成本 150万元；计

划旅游服务与管理专业建设成本 150万元，实际支付旅游服

务与管理专业建设成本 149.79万元，结余 0.21万元。

可持续发展指标：

计划工业机器人应用与维护专业招生数 60 人，实现工

业机器人应用与维护专业招生数 60人。

计划旅游服务与管理专业招生数 120人，实现健康服务

专业招生数 60人。

2.公平性。服务对象满意度：94.7%。

五、主要绩效

我院工业机器人应用与维护专业、旅游服务与管理专业

获批为省级重点专业，每个专业获批 150万专业资金用于专

业建设。

其中，工业机器人应用与维护专业建成工业机器人数字

孪生实训中心，建筑面积约 130 平方米，提供 40 个工位，

设备总价值 150万元，其中西门子控制系统、数字孪生技术



在省内制造领域具有一定的先进性，2023年 2月正式投入教

学，在培养学生技能、加强学生参加国家、省级技能竞赛等

方面提供了硬件支持。

旅游服务与管理专业建成 4个实训室，一是客家“非遗”

文化工作坊，建筑面积约 400 平方米，工位 70 个；二是中

餐实训室，建筑面积约 220 平方米，工位 50 个；三是西餐

实训室，建筑面积约 120 平方米，工位 36 个；四是调酒实

训室，建筑面积约 90平方米，工位 32个。目前，各个实训

室正在建设中，建成后预计可以提供 188个工位到日常教学

中。四个实训室的建立，可实现集教学、实训、参观、研学、

文创、会议、培训、考评等的多功能教学及实践基地，达到

提升教学质量，增强学生的综合职业能力，培育学生工匠精

神，传播传承客家“非遗”文化，擦亮学院文化育人品牌的

作用。

六、存在问题

无其他说明

七、下一步工作计划

项目已完工，下一步工作将进一步完善重点专业一体化

教学设备，提高该重点专业教学质量。
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