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附件 1

河源市启正学校 2025 年班主任津贴

绩效自评报告

市级预算部门：（公章）

填报人姓名：叶鑫慧

联系电话：8668023

填报日期：2026 年 4 月 7 日
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河源市启正学校 2025 年班主任津贴

绩效自评报告

一、项目支出基本情况

主要包括四方面：一是资金安排情况。我校向财政部门

申请班主任津贴预算资金 7.2万元，实际分配下达金额 4.32

万元；二是资金使用情况。实际支出金额 0 万元；三是绩效

目标情况。预期总体目标是保障教师的合法权益，提高教师

工作积极性，促进教育发展。四是内控制度情况。我校班主

任津贴资金使用按照单位财务制度进行、会计核算规范、资

金管理严格，按时、按质完成项目投资和建设任务，资金结

余 4.32 万元，无挤占挪用或套取资金等现象。

二、决策及实施过程情况

河源市启正学校班主任津贴项目论证充分；项目实施规

范，申报资格合规、申报材料客观真实、申报项目与有关规

定相符，建立相关的管理制度，绩效目标与指标完整，资金

投入计划安排、预算编制与资金分配、资金管理及组织实施
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方面规范合理。

三、绩效自评结果及分析

（一）总体情况

对照三级绩效指标的年度指标值，我校全年实际完成值

为 76.5 分，其中，一、决策情况及实施过程 10分，监管有

效，确保公正合规，监管有效性 100%；资金支出不及时，资

金支出率 0%，专款专用。二、绩效产出 31.5 分，惠及班主

任人数 16 人。三、绩效效益 17.5 分，通过班主任津贴项目，

教师工作积极性提高＞70%，更有利于家校协同，促进学生

发展。四、教师满意度 17.5 分，较好的完成了本项目绩效

目标，得到了教职工、学生、家长和社会的好评，教师满意

度达到 100%。自评合计评分为优。

（二）项目绩效自评情况及分析

绩效目标指标共 7 个，目标全部完成 4 个、未完成 3 个；

其中，一、资金支出率为 0%，下达资金 4.32 万元，实际支

出 0 万元。二、受益教师数量占比为 80%，计划受益人数 20

人，实际受益人数 16 人。三、项目总额 4.32 万元，实际完

成总额 0 万元，未完成指标的项目占比为 43%。绩效指标完

成 80%以上的项目占比 57%。

(三)偏差较大项目说明

资金支出率权重 10 分，自评 0 分，下达资金 4.32 万元，

实际支出 0 万元；受益教师数量权重 20 人，实际受益 16 人、

项目总额 4.32 万元，实际完成总额 0 万元，原因是计划开

10 个班，实行双班主任制，班主任人数 20 人；实际开 8 个



- 4 -

班，班主任人数 16人。

四、自评发现的问题及整改措施

无。

五、绩效自评工作建议及预算安排建议

无。

六、其他需要说明的问题

无。
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