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河源理工学校党政办 2025 年临工工资

自评报告

为进一步规范经费使用管理，保障临聘教职工合法权益，

我校严格按照上级预算批复及学校财务管理制度，对临聘人

员经费使用及工资发放工作开展全面自查自评，现将有关情

况报告如下：

一、项目支出基本情况

学校现有编制 395个（含定编不定人 20 个），已使用编

制 370 个（教师岗 353 人，教辅岗 17 人），非编教职工 75

人（教师岗 52 人，教辅岗 23人），兼职教师 45人，合计 490

人。根据《教育部等五部门关于印发职业学校办学条件达标

工程实施方案的通知》以及《中等职业学校设置标准》规定

的教师与学生比率为（1:20），按照学生 10308 人的实际，

应该配备 515 名教师，对比市编委已下达的 395个编制，仍

缺编 120个。

我校收到市财政下拨临工工资 76.13 万元，实际支出

73.16 万元。

二、决策及实施过程情况

我校始终高度重视临聘教职工薪酬保障工作，始终将规

范薪酬发放、保障教学运转作为重要工作抓紧抓实。工作中
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严格依据《关于批复河源理工学校 2025 年预算的通知》和

《河源理工学校财务管理制度》执行，坚持依法依规、程序

规范。

从工资申报、审核到报账发放，各环节均严格遵守财务

规定，做到手续完备、账目清晰、专款专用、账实相符，确

保临聘教职工工资按时、足额、精准发放，未发生拖欠、漏

发、错发等情况。全体临聘教职工爱岗敬业、尽心尽责，能

够认真履行岗位职责，较好完成教育教学及相关服务保障工

作。

三、绩效自评结果及分析

该笔经费主要用于学校临聘人员薪酬发放，有效缓解了

因编制不足导致的师资缺口及教学岗位空缺问题，保障了正

常教学秩序。一方面，经费使用规范高效，切实节约了财政

资金支出；另一方面，稳定补充了教学力量，经费使用达到

预期效益。其中，资金支出率 9.61 分、监管有效性 10 分、

临聘教职工人数 11.08分，及时足额发放率 16.67分、项目

完成时间（月）11.66 分、是否保障临聘人员效益 17.5 分、

教师满意度 17.5 分，自评合计评分为 89.02 分。

四、自评发现的问题及整改措施

部门之间在人员管理、经费执行、工资发放等工作中的

协同沟通不够顺畅，工作衔接效率有待提高。在下步工作中，

需健全部门联动机制，加强部门之间沟通协作，优化工作流
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程，提高工作效率。

河源理工学校党政办

2026 年 4 月 9 日


