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河源市社会保险基金管理局 2025 年 

社会保险手册工本费绩效自评报告 

一、项目支出基本情况 

资金安排情况。2025 年，我局社会保险手册工本费 

项目预算金额为 1 万元，市财政局实际下达额度 1 万元，全部分

配至市本级，无转移支付至县区。 

资金使用情况。2025 年，我局社会保险手册工本费 

项目支出共计 1 万元，资金主要用于宣传普及社会保险最新政策， 

及时、完整、准确记录参保群众的个人缴费和用人单位缴费信息 

等。 

绩效目标情况。该项目绩效目标预期阶段性目标是宣 

传普及社会保险最新政策，让参保人知悉社会保险业务经办流程， 

及时、完整、准确记录参保群众的个人缴费和用人单位缴费信息。 

内控制度情况。结合我局实际，制订《内部控制手册》 

《河源市社会保险基金管理局财务管理暂行规定（修订）》等制

度，严格按照《中华人民共和国会计法》和国家统一的会计制度、 

局内控制度及财务管理制度进行管理、支付及核算各项经费业务， 

做到会计核算规范、资金管理严格，按计划、按规定、按事项完

成进度支付资金，按时、按质、按量完成项目目标任务。2025 

年度，市财政局下达我局“社会保险手册工本费”额度 1 万元， 
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支出 1 万元，支出率 100%，无资金结余，无浪费、挤占挪用或 

套取资金及其他不符合制度规定支出的现象。 

二、决策及实施过程情况 

预算编制 

根据《中华人民共和国会计法》《河源市社会保险基金管理 

局财务管理暂行规定（修订）》等规定，严格按照市财政局编制

年度部门预算的要求，结合本单位的职能，2025 年度社保事业

发展计划编制部门预算草案经人社主管部门审核后，报市财政局 

审批。 

实施情况 

1．业务经办情况。我局是市人力资源和社会保障局管理的公 

益一类事业单位，副处级，负责组织指导全市社会保险经办机构

开展社会保险基金征管、支付业务；组织实施社会保险的基础性、 

技术性、事务性和服务性工作。根据工作职责以及业务需求，我

局统一印制社会保险政策宣传资料，及时宣传普及社会保险最新

政策，提升参保群众对社保政策的知晓度。同时，相关业务部门

及时、完整、准确记录参保群众的个人缴费和用人单位缴费信息， 

实现为参保人“记录一生、保障一生、服务一生”的重要目标。 

2．基金财务管理情况。一是做好资金请拨工作。我局严格执

行市财政局批复后的部门经费预算，严格按照市财政局规定及时

申请核拨项目资金。市财政局审批后，下达额度至零余额账户。 



二是做好资金拨付及财务核算工作。严格按照《中华人民共和国

会计法》和国家统一的财务制度，做好资金的拨付、核算工作， 

确保手续齐全、资料完整、核算准确、记账规范。三是做好预决

算公开工作。根据财政部门统一部署，及时、如实对本部门经费

预决算进行挂网公开。 

三、绩效自评结果及分析 

总体情况 

对照三级绩效指标的年度指标值，该项目自评分数为 94.75 

分，自评结果为优。其中决策情况及实施过程 20 分、绩效成本 

10 分、绩效产出 29.75 分、绩效效益 35 分。具体如下： 

1．过程一资金管理一资金支出率 10 分，自评 1 分；过程一事

项管理一监管有效性 10 分，自评 10 分。 

2．成本一经济成本指标一资金需求 10 分，自评 10 分。 

3．产出一数量指标 社保相关宣传资料份数（万份）17.50 分， 

自评 12.25 分；产出一时效指标一资金支出及时率 17.50 分，自评 

17.50 分。 

4．效益一社会效益指标一有利于维护参保人个人权益（月） 

17.50 分，自评 17.50 分；效益一满意度指标一服务对象满意率 

17.50 分，自评 17.50 分。 

项目绩效自评情况及分析 

对照预算时绩效指标设置，共设立绩效目标 7 个，目标全部 
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完成的项目个数有 6 个、未完成项目个数有 1 个；未完成指标的

项目占总目标数的 14.29%，绩效指标完成 80％以上的项目占总目

标数的 85.7 1%。 

绩效目标完成的指标有 6 个：过程一资金管理一资金支出率 

（完成率为 100.00%)、过程一事项管理一监管有效性（完成率为 

100.00%)、成本一经济成本指标一资金需求（完成率为 100.00% )、 

产出 时效指标一资金支出及时率（完成率为 100.00%)、效益－

社会效益指标一有利于维护参保人个人权益（完成率为 10O.00%)、 

效益一满意度指标一月及务对象满意度（完成率为 100.00%）。 2025 

年度，市财政局下达我局“社会保险手册工本费”额度 1 万元， 

支出 1 万元，支出率 100%。局内控部门、人社、财政等部门常

态性对我局资金使用情况进行监督。该项目资金主要用于宣传普

及社会保险最新政策，让参保人知悉社会保险业务经办流程，及

时、完整、准确记录参保群众缴费信息，实现为参保人“记录一

生、保障一生、服务一生”的重要目标，从而促进社保事业的可

持续发展，服务对象满意度达到 no 0/0/00 

绩效目标没有完成的指标有 1 个：产出一数量指标一社保相

关宣传资料份数（完成率为 70.00%)，未完成的主要原因是受资

金限制，实际印刷宣传资料数量少于预算计划数。 

（三）偏差较大项目说明 

绩效目标实际完成值与预期值偏差较大的项目有产出一数 



量指标一社保政策宣传活动相关费用。偏差较大的主要原因是我

局量入为出，2025 年度实际印制社保宣传资料数量比预算计划

数少。 

自评发现的问题及整改措施 

2025 年度，我局“社会保险手册工本费”项目支出总体实

施情况良好，按照《项目绩效自评信息指标评分表》评分结果， 

我局较好地完成了项目绩效目标。但是也存在部分绩效目标完成

率未达到 100％的问题。下一步，我局将采取以下整改措施：一

是在今后工作中根据财政部门批复预算额度、结合工作实际，合

理、科学设置绩效目标；二是严格执行预算，将有限的资金最大

化利用，力争所有目标都如期实现。 

绩效自评工作建议及预算安排建议

无。 

其他需要说明的问题

无～ 
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