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河源市人力资源和社会保障局 2025 年 

“三支一扶“高校毕业生社会保险费 

绩效自评报告 

一、项目支出基本情况 

资金安排情况。2025 年度，我局严格按照《高校毕业

生“三支一扶”计划中央补助资金管理办法》（财社〔2021) 121 

号）和《关于印发＜广东省高校毕业生“三支一扶”转移支付资金

管理办法）的通知》（粤财教〔2014) 136 号）的有关规定，专

款专用，每月按时足额为“三支一扶”大学生缴交社会保险费。市

级财政配套预算“三支一扶”大学生社保配套资金 203 万元，实际

支出 203 万元。 

资金使用情况。市级财政配套预算“三支一扶”大学生

社保配套资金 204.41 万元，实际支出 203.83 万元。 

绩效目标情况。圆满完成 2025 年度招录派遣任务， 

共派遣 42，名高校毕业生到农村基层从事支教、支农、支医和乡

村振兴等工作，进一步充实基层人才队伍力量，全市“三支一扶” 

工作成效明显，为我市乡村振兴发展提供有力人才支撑。 

内控制度情况。我局财务制度健全、会计核算规范、 

资金管理严格，按计划使用资金，按时、按质、按量完成了“三支 



一扶”年度工作任务。无资金缺口或结余，无浪费行为，无挤占挪

用或套取资金等现象。 

决策及实施过程情况 

按照省人社厅、省财政厅《关于扩大“三支一扶”计划招募规 

模及提高“三支一扶”人员补贴标准的通知》（粤人社发〔2019) 

50 号）及市人社局、市财政局《关于做好提高“三支一扶”人员补

贴标准工作的通知》（河人社发〔2019) 56 号）等文件规定， 

从 2019 年”月份起，我市“三支一扶”人员工作生活补贴标准提高

到每人每月 3600 元。其中省财政承担 2100 元，市财政承担 500 

元，县财政承担 1000 元。由省级财政承担的“三支一扶”人员每人

每年，000 元交通补贴、在岗服务满 6 个月 3000 元一次性安家

补助以及期间每人 3000 元能力提升专项计划补贴。粤人社发 

(2019)50 号规定“三支一扶”大学生统一按 3600 元／月工作生活

补贴标准作为社会保险缴费基数，具体按照国家、省和市现行规

定企业职工的缴费基数进行调整；“三支一扶”大学生社会保险缴

费比例按照国家、省和市企业职工现行规定执行。据此标准于项

目实施年度的上年末进行项目年度预算，中央和省级配套资金按

计划预算数下达至市级财政专户，市级配套资金按项目实施单位

实际请拨数进行拨付。绩效目标与指标完整，资金投人计划安排、 

预算编制与资金分配、资金管理及组织实施方面规范合理。 

绩效自评结果及分析 

（一）总体情况 



土决策情况及实施过程。项目决策情况及实施过程总分 20 

分，评价得分 20 分。 

2.绩效产出指标。项目绩效产出总分 35 分，评价得分 35 分。 

3.绩效效益指标。项目绩效产出总分 35 分，评价得分 35 分。 

自评合计 90 分，评分等级为优。 

自评发现的问题及整改措施 

因部分“三支一扶”人员中途退岗或者未报到，导致未完成缴 

纳社会保险人数项目年度指标任务，下来，将进一步提高资金预

算编制的科学精准性，对“三支一扶”人员可能会离岗、退岗、未

报到等人数有更加精准的预判值，确保充分发挥专项资金的使用

效果。 

绩效自评工作建议及预算安排建议

无 

其他需要说明的问题

无 
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