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河源市人力资源和社会保障局 2025 年 

劳动保障监察执法检查专项经费 

绩效自评报告 

项目支出基本情况 

一是资金安排情况。2025 年度市财政局预算计划安排 

3. 5 万元，实际分配下达市人社局金额 3. 5 万元。 

二是资金使用情况。该项资金于 2025 年 12 月底前使用

到位。 

三是绩效目标情况。该项资金分配合理，实现了资金的

绩效目标。 

四是内控制度情况。资金使用单位财务制度健全、会计

核算规范、资金管理严格，按计划使用资金，按时、按质、 

按量完成，无资金缺口或结余，无浪费行为，无挤占挪用或

套取资金等现象。 

决策及实施过程情况 

2025 年，我市共开展了河源市治理欠薪冬季行动动员、 

加强夏季劳动用工风险排查工作、2025 年清理整顿人力资源

市场秩序专项行动、开展欠薪风险大排查暨开展全省整治政

府项目欠薪问题集中攻坚专项行动。市财政局下达我局 2025 

年劳动保障监察执法检查专项经费 3. 5 万元，并于 2024 年 

12 月底前已使用 3. 5 万元。该项目绩效目标与指标完整，资 



金投入计划安排、预算编制与资金分配、资金管理及组织实

施方面规范合理。 

绩效自评结果及分析 

1．决策情况及实施过程。项目决策情况及实施过程总分 

20 分，评价得分 20 分。 

2．绩效产出指标。项目绩效产出总分 35 分，评价得分 

24. 33 分。 

3．绩效效益指标。项目绩效产出总分 35 分，评价得分 

35 分。 

自评合计 79. 33 分，评分等级为良。 

自评发现的问题及整改措施 

无 

绩效自评工作建议及预算安排建议 

无 

其他需要说明的问题

无 
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