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河源市人力资源和社会保障局 2024 年 

河源市机关单位一次性退休补贴 

绩效自评报告 

项目支出基本情况 

一是资金安排情况。按照《广东省机关事业单位一次性退休

补贴办法》（粤人社发〔2021〕7 号）规定，2024 年河源市机关单

位一次性退休补贴项目预算金额 100 万元，用于符合补贴条件市

直机关单位退休职工，发放一次性退休补贴。 

二是资金使用情况。2024 年市直机关单位符合发放一次性退

休补贴的退休职工共 29 名，一次性退休补贴共 626605.5 元，已

在 2024 年，0 月底前据实列支，支出率 62.66%。 

三是绩效目标情况。该项资金在 2024 年“0 月底足额及时拨

付到位。资金分配合理，有助于实现资金的绩效目标。 

四是内控制度情况。单位财务制度健全、会计核算规范、资

金管理严格，按计划使用资金，按时、按质、按量完成，无资金

缺口或结余，无浪费行为，无挤占挪用或套取资金等现象。 

决策及实施过程情况 

根据《广东省机关事业单位一次性退休补贴办法》（粤人社

发〔2021] 7 号）文件规定：适用范围用于机关事业单位养老保

险制度改革实施前（2014 年 9 月 30 日前）获得省部级以上劳模、 



有重大贡献的高级专家等荣誉称号并保持，改革实施后（2014 年 

10 月，日后）退休的机关事业单位工作人员，以及符合原退休费

计发办法提高基本退休费计发比例的条件等原有加发退休费情

况，且在改革实施前参加工作、改革实施后退休的机关事业单位

工作人员。 

为切实做好此项工作，根据（粤人社发〔2021)7 号）要求， 

一是发放一次性退休补贴的费用每年 6 月集中申请，单位将《河

源市机关事业单位一次性退休补贴汇总表》连同个人的《审核表》 

一并报送人力资源社会保障部门出具意见后，报送财政部门审核。 

二是财政部门确认单位发放一次性退休补贴的总金额并出具意

见，将《审核表》退回单位，并将发放一次性退休补贴的费用拨

付给单位。三是单位收到财政部门拨付的一次性补贴费用后 15 

个工作日内发放给符合条件的退休人员。 

具体支出计划：一次性退休补贴在本人退休时一次性发放， 

资金从在职时所在单位费用来源渠道列支。2014 年“0 月「日至

本通知印发之月退休并符合条件的人员，予以补发，已经按照改

革前原退休费计发办法提高基本退休费计发比例的，按规定进行 

结算。 

三、绩效自评结果及分析 

从项目资金任务清单中的绩效目标和指标看，我市 2024 年

机关单位一次性退休补贴资金在使用管理、实施过程、绩效结果

方面均取得显著的成绩。其中，决策情况及实施过程 20 分，绩效 
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产出 35.02 分，绩效效益 40 分，自评合计 95.02 分，评分为优。 

自评发现的问题及整改措施 

加强年初预算项目资金需求测算，按照准确性原则编制项目 

需求，做到预算合理、准确。 

绩效自评工作建议及预算安排建议 

无 

其他需要说明的问题 

无 
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